
UCHWAŁA NR XXIII/116/2016
RADY POWIATU W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad ustalania 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, 

ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół, niewymienionych w art. 
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych i 

prowadzących zajęcia specjalistyczne oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w 
formie zaocznej.

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2016r. 
poz. 814 oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 
r. poz. 191 z późn. zm1) uchwala się, co następuje:

§ 1.  Określa się zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 
których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego – w brzmieniu jak 
w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.  Określa się zasady ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin w brzmieniu jak w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 3.  Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli szkół, niewymienionych w art. 
42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych i 
prowadzących zajęcia specjalistyczne, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz zasady 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej – w brzmieniu jak w załączniku nr 3 do 
niniejszej uchwały.

§ 4.  Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Sępólnie Krajeńskim.

§ 5.  Traci moc uchwała Nr XXII/151/2012 Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim z dnia 29 sierpnia 2012 
r. w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad ustalania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustalenia tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych i prowadzących zajęcia 
specjalistyczne oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r., poz. 1198,  z 2015 r. poz. 357, 
poz. 1268, poz. 1418, z 2016 r. poz. 668
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§ 6.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego i 
wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia.   

 

Przewodniczący Rady 
Powiatu

Marek Chart
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXIII/116/2016

Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego.

1. 1) Dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, określa się 
średnioroczną liczbę godzin zajęć obliczoną jako sumę godzin przydzielonych do realizacji w poszczególnych 
tygodniach roku szkolnego, podzieloną przez liczbę tygodni nauki w całym roku szkolnym;

2) Plan zajęć ustalony według zasady, o której mowa w ust. 1 powinien być określony dla każdego 
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed 
rozpoczęciem roku szkolnego;

3) W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego określona średnioroczna 
liczba godzin  zajęć nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w 
poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin na dany rok 
szkolny.

3. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, dla którego 
został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje 
z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar godzin 
zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy, 
tygodniowy wymiar godzin zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XXIII/116/2016

Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
zajęć.

1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla nauczycieli realizujących w ramach 
stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
zajęć w następujący sposób:

a) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin dotyczących 
przypadku, gdy co najmniej jedno pensum jest mniejsze od 1/2 etatu przy dwóch różnych tygodniowych 
wymiarach godzin, mniejsze od 1/3 etatu przy trzech różnych tygodniowych wymiarach godzin, mniejsze od 
1/4 etatu przy czterech różnych tygodniowych wymiarach godzin itd. ustala się według następującego 
wzoru:

Tygodniowy obowiązkowy czas pracy nauczyciela=liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w 
arkuszu organizacyjnym szkoły / współczynnik X

Współczynnik X = ilość godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły w 
danym wymiarze czasu pracy / wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3  ustawy Karta 
Nauczyciela + ilość godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły w danym 
wymiarze czasu pracy / wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela + n

gdzie n - kolejne, inne ilości godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym w 
danym wymiarze czasu pracy podzielone przez wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela lub niniejszą uchwałą

Przykładowy sposób przeliczenia:

Nauczyciel realizuje etat połączony: 13/18 i 10/26

X = (13/18) + (10/26) = 0,72 + 0,38 = 1,10 (wynik ustala się do 2 miejsc po przecinku)

Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły: 13 + 10 = 23

Tygodniowy obowiązkowy wymiar czasu pracy = 23/1,10 = 20,91 = 21

Tygodniowy obowiązkowy czas pracy dla nauczyciela wg przykładu wynosi 21 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowych 23 – 21 = 2 godz;

b) tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki 
określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin dotyczących przypadku, 
gdy wszystkie pensa są równe lub większe od 1/2 etatu przy dwóch różnych tygodniowych wymiarach 
godzin, równe lub większe od 1/3 etatu przy trzech różnych tygodniowych wymiarach godzin, równe lub 
większe od 1/4 etatu przy czterech różnych tygodniowych wymiarach godzin itd. ustala się według 
następującego wzoru:

Tygodniowy obowiązkowy czas pracy nauczyciela =  wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 
42 ust. 3 Karty Nauczyciela / a + wymiar czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela / a + n / a

gdzie n – kolejne wymiary czasu pracy nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub 
niniejszą uchwałą,

gdzie a - liczba różnych wymiarów czasu pracy przydzielonych nauczycielowi w arkuszu 
organizacyjnym.
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Przykładowy sposób przeliczenia:

Nauczyciel realizuje etat połączony: 12/18 i 14/26 (dwa różne wymiary czasu pracy)

(18/2) + (26/2) = 9 + 13 = 22 godz. tygodniowo.

Liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły: 12 +14 = 26

Tygodniowy obowiązkowy czas pracy nauczyciela wg przykładu wynosi 22 godz. tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ponadwymiarowych: 26 – 22 = 4 godz.

2. Obliczony tygodniowy obowiązkowy czas pracy w ułamku dziesiętnym zaokrągla się do dwóch miejsc 
po przecinku.

3. Jeżeli ilość godzin przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły jest większa niż 
ustalona zgodnie z treścią punktu 1 jako obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin, należy od liczby godzin 
przydzielonych nauczycielowi odjąć liczbę godzin ustaloną zgodnie ze wzorem określonym w punkcie 1. Tak 
ustalone godziny stanowią pracę w godzinach ponadwymiarowych.

4. Tygodniowy obowiązkowy czas pracy dla nauczycieli ustala się indywidualnie dla każdego i na jeden 
rok szkolny.

5. Odpowiedzialność za prawidłowe ustalenie tygodniowego obowiązkowego czasu pracy nauczycieli i 
jego rozliczenie ponoszą dyrektorzy szkół.

6. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć 
poniżej 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
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Załącznik Nr 3 do Uchwały Nr XXIII/116/2016

Rady Powiatu w Sępólnie Krajeńskim

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

Zasady zaliczania poszczególnych zajęć do wymiaru godzin dla nauczycieli szkół,  niewymienionych 
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 
zawodowych i prowadzących zajęcia specjalistyczne, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie 
zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w 
systemie kształcenia na odległość

1. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych

w kształceniu w formie zaocznej ustala się na poziomie:

a) 18 godzin tygodniowo dla nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących i teoretycznych;

b) 22 godziny tygodniowo dla nauczycieli prowadzących zajęcia praktycznej nauki zawodu.

2. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu w formie 
zaocznej ustala się na poziomie 36 x G, gdzie G – oznacza obowiązujący nauczyciela obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin.

3. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych

w kształceniu zaocznym zalicza się:

a) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, laboratoriów, zajęć praktycznych;

b) godziny poprawiania i oceniania prac egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów z nauki zawodu, 
przygotowania zawodowego oraz dyplomowych i maturalnych), licząc poprawianie 3 prac za 1 godzinę 
zajęć;

c) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem wstępnych, z nauki zawodu,

z przygotowania zawodowego, dyplomowych oraz maturalnych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora 
szkoły, jednak nie więcej niż jedna godzina zajęć dla 3 słuchaczy;

d) godziny przeprowadzania egzaminów pisemnych w wymiarze 2 godzin w semestrze.

4. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń lub 
konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć praktycznych – jednostkę 55 minut, a 
przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut.

5. Rozliczenie godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć 
dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze.

6. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć: za 
podstawę rozliczenia przyjmuje się według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie realizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy.

7. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego, określona średnioroczna 
liczba godzin zajęć nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

8. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców 
zawodowych i prowadzących zajęcia specjalistyczne, ustala się na 20 godzin w tygodniu.
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