
UCHWAŁA NR XXV / 129 / 2016
RADY POWIATU W BRODNICY

z dnia 31 sierpnia 2016 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6  w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2014 r. poz. 191, z 2015 r. poz. 357, poz. 1268, poz. 1418 z 2016 r. poz. 668) w uzgodnieniu ze 
Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarządem Oddziału w Brodnicy oraz Międzyzakładową Komisją 
Związkową NSZZ "Solidarność" Pracowników Oświaty w Brodnicy, Rada Powiatu w Brodnicy, uchwala co 
następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXV/170/2009 Rady Powiatu w Brodnicy z dnia 23 września 2009 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadza się następujące zmiany:

1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: " 2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 
2 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy, w wysokości od 100 zł do 400 zł dla nauczyciela i od 300 zł do 
2.500 zł dla dyrektora.„

2) § 4 otrzymuje brzmienie: " § 4. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub 
wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny.

2. Wysokość dodatków funkcyjnych określa poniższa tabela:

Lp. Stanowisko Wysokość dodatku funkcyjnego 
(miesięcznie w zł)

1. Dyrektor szkoły;
a) do 10 oddziałów
b) 11 - 15 oddziałów
c) 16 - 25 oddziałów
d) 26 - 30 oddziałów
e) 31 i więcej

600 - 900 zł
900 - 1.200 zł
1.200 - 1700 zł
1.700 - 2.000 zł
2.000 - 3.500 zł

2. Wicedyrektor 600 - 1.200 zł
3. Kierownik internatu 600 - 1.000 zł
4. Kierownik szkolenia praktycznego 600 - 1.000 zł
5. Kierownik Centrum Kształcenia Praktycznego i Ośrodka 

Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego
900 - 1.200 zł

6. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 900 - 1.200 zł

3. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przysługuje dodatek 
funkcyjny 150 zł - 200 zł.

4. Nauczycielowi, któremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu przysługuje dodatek w 
wysokości od 40 zł do 60 zł.

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 6 września 2016 r.

Poz. 3023



5. Wysokość dodatku dla dyrektora uzależniona jest od struktury organizacyjnej, warunków lokalowych, 
środowiskowych i społecznych w jakich szkoła funkcjonuje, wyników pracy, zmianowości oraz liczby 
stanowisk kierowniczych.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, biorąc pod uwagę złożoność zadań wynikających z ilości 
obiektów, którymi zarządza dyrektor szkoły możliwe jest zwiększenie wysokości dodatku funkcyjnego do 10% 
otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego powyżej granic stawek określonych w ust. 2.

7. W razie zbiegu dwóch lub więcej tytułów do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przysługuje z każdego 
tytułu.

8. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły przyznaje Starosta Brodnicki.

9. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pełniącym inne stanowiska w szkole przyznaje dyrektor 
szkoły.

3) Uchyla się pkt 4 w § 5 ust. 1.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Brodnickiemu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko - Pomorskiego.

 

Przewodniczący Rady 
Powiatu  w Brodnicy

Roman Pytlasiński
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