
UCHWAŁA NR XXIV/158/2016
RADY GMINY LISEWO

z dnia 23 listopada 2016 r.

zmieniająca „Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Lisewo.”

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.  Karta  
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379)  po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi uchwala się, co 
następuje:

§ 1. W  Uchwale Nr XXII/168/09 Rady Gminy Lisewo z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie  uchwalenia 
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę 
Lisewo (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. Nr 53, poz.  1113) wprowadza się następujące zmiany:

1) § 8 otrzymuje brzmienie:

„§ 8. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy, przysługuje miesięczny 
dodatek funkcyjny w wysokości uzależnionej od ilości uczniów w klasie:

1) do 15 uczniów – 2%;

2) od 16 do 20 uczniów – 3%;

3) od 21 do 25 uczniów – 4% ;

4) od 26 i więcej uczniów – 5%”.

2. Dodatek funkcyjny naliczany jest od zasadniczej płacy nauczyciela dyplomowanego

z tytułem magistra z   przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek wypłacany jest miesięcznie w zaokrągleniu do pełnych złotych  w następujący sposób: poniżej 
0,5 w dół, 0,5 i więcej w górę.”

2) § 25 otrzymuje brzmienie:

„§ 25. Nagrody przyznają w granicach posiadanych środków Wójt Gminy i dyrektor szkoły. Dokonują 
wyboru kandydatów do nagród i uwzględniają kandydatów zgłoszonych przez podmioty wymienione  w 
§ 26 stosując kryteria określone w § 27”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.
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§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego i 
wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2017 r.

 

Przewodniczący Rady

mgr Witold Jaworski
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