DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

BngOSZCZ, dnla 9 grudnla 2016 T. Elektronicznie podpisany przez:
Agnieszka Makara
Data: 2016-12-09 11:06:35
Poz. 4691
OBWIESZCZENIE NR 3

RADY GMINY BIALE BLOTA
z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu przyznawania wysokoS$ci stawek
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegéotowych warunkéw przyznawania tych dodatkow,
szczegoltowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ a takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéow prawnych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 296 ze zm. poz. 1579) oglasza si¢ w zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty Nr XXX/329/2009 Rady Gminy Biate Btota z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie regulaminu przyznawania wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegdtowych warunkoéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosc¢ a takze
warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2009 r. Nr 24, poz. 474), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr RGK.0007.100.2014 Rady Gminy Biale Blota z dnia 28 sierpnia 2014 roku zmieniajacg
uchwate w sprawie regulaminu przyznawania wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowych warunkdéw przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢, a
takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z 2014 r. poz. 2476),

2) uchwatg Nr RGK.0007.100.2015 Rady Gminy Biate Btota z dnia 29 wrzesnia 2015 r. zmieniajgcg uchwale
w sprawie regulaminu przyznawania wysokosci stawek dodatkoéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢, a
takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z 2015 r. poz. 3052),

3) uchwata Nr RGK.0007.21.2016 Rady Gminy Biale Blota z dnia 1 marca 2016 r. zmieniajacg uchwate w
sprawie regulaminu przyznawania wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotlowych warunkow przyznawania tych dodatkdéw, szczegétowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢, a
takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj.
Kujawsko-Pomorskiego z 2016 r. poz. 864).
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2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje § 8 uchwaty Nr
XXX/329/2009 Rady Gminy Biate Btota z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie regulaminu przyznawania
wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania tych
dodatkow, szczegolowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ a takze warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2009 r. Nr 24, poz. 474), ktory stanowi:

,»$ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i obowiazuje od 1 stycznia 2009 r.”.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biate Btlota

Jacek Grzywacz
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Zatacznik do Obwieszczenia Nr 3
Rady Gminy Biate Btota
z dnia 29 listopada 2016 1.

Uchwata Nr XXX1/329/2009
Rady Gminy Biale Btota
z dnia 19 Iutego 2009 roku

w sprawie regulaminu przyznawania wysokosci stawek dodatkéow do wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegolowych warunkow przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ a takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

(tekst jednolity)

Na podstawie art.30 ust. 6, art. 54 ust. 3 1 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007r. Nr 17,
poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 103, Nr247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z
2009 Nr 1 poz.l), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 283, z 2007r. Nr 56, poz. 372, oraz z 2008r. Nr 42
poz. 257) w uzgodnieniu z Wolnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢ — Oswiata” 1 Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego uchwala sie, co nastepuje:

Regulamin przyznawania wysoko$ci stawek dodatkéow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegolowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegélowych warunkéw obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ a takze warunki przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat;

2) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o klasie- nalezy przez to rozumiec
takze oddziat lub grupe.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na warunkach i w wysokosci okre§lonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
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3) za okres, w ktorym nauczyciel ma prawo pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego wyplacanego w okresach
miesiecznych jest jakos¢ swiadczonej pracy:

1) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatosc¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprzgtu w placowcee,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowiazkéw, polecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny pracy,

8) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych we wspolpracy z rodzicami,

9) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy wychowankow,

10) wspotdziatanie ze wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki zgodnie z zasadami etyki, kultury.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela decyduje:

1) uzyskanie znaczacych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osiagganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej realizacji programu nauczania, uzyskiwanie przez
wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé¢
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzamindéw i
sprawdzianow,

b) stosowanie roznorodnych form i metod nauczania,

¢) przygotowanie z sukcesem uczniow do konkurséw, zawodow, turniejow, olimpiad,

d) prowadzenie zaje¢ otwartych /kolezenskich, dla rodzicow/,

e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw uzdolnionych badz potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez pozaklasowe formy zaje¢ /lekcje w teatrze, muzeum,
kinie, wycieczki przedmiotowe/,

g) rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci potrzebujacych
szczegolnej opieki,

h) prowadzenie urozmaiconej dzialalno$ci wychowawczej w klasie, grupie /biwaki, wycieczki, konkursy
itp./,

1) umiejetne pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy z placowka,
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i powierzonych zadan:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez szkolnych i s$rodowiskowych o szczegdlnych walorach
wychowawczych,

b) udziatl w pracach komisji, zespotow rady pedagogicznej,

c) rzetelne pelnienie funkcji /przewodniczacy zespolu przedmiotowego, wychowawczego, innego
powotanego przez dyrektora, opiekuna stazu, praktyk/,

d) opieka nad organizacjami dziatajgcymi na terenie placéwki,

e) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
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f) tworzenie pozytywnego wizerunku placowki w $rodowisku m.in. poprzez organizowanie imprez
srodowiskowych oraz wspotprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

g) promowanie placowki w §rodowisku lokalnym i na zewnatrz.

3. Uzyskanie maksymalnej wysoko$ci dodatku motywacyjnego mozliwe jest po spelieniu przynajmniej
50% warunkéw wymienionych w § 3 ust. 2 regulaminu - dla nauczyciela, a w § 3 ust. 4 regulaminu- dla
dyrektora.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) umiejetnosci koncepcyjne- tworzenie wizji, okreslenie misji oraz strategii dziatania i rozwoju szkoty,
dostosowanie planéw do przemian zachodzacych w systemie edukacyjnym w kraju i na $wiecie,
uwzglednienie zadan zwigzanych z reformg oS$wiaty, planowanie operacyjne (roczne, semestralne,
harmonogramy czynnosci, rozklady zaje¢ itd.), praktyczna przydatno$¢ realizowanych programow i
planow;

2) ksztaltowanie struktury organizacyjnej placéwki, dobdér pracownikdéw, pozyskiwanie nauczycieli
wysokokwalifikowanych, zgodno$¢ przydziatu czynnosci z potrzebami szkoly oraz kwalifikacjami
zainteresowaniami nauczycieli, elastyczno$¢ w organizowaniu klas, oddzialéw i innych zespotow
uczniowskich, dostosowywanie struktury rady pedagogicznej do potrzeb zreformowanej szkoty, tworzenie i
przeksztatcanie komorek organizacyjnych administracji i obstugi, dostosowywanie regulaminu pracy i
innych regulaminéw do nowych zadan i sytuacji, aktywizowanie zespotu nauczycielskiego, uczniowskiego
i przedstawicieli rodzicow do wspotpracy w Radzie Szkoty;

3) tworzenie 1 integrowanie zespotlu nauczycielskiego wokdol wspdlnych zadan oraz rozwijanie jego
samorzadnosci i inspiracja do zaangazowanej pracy w szkole. Pobudzanie procesu wymiany do$wiadczen
pedagogicznych i tworczosci pedagogicznej, rozwigzywanie konfliktow migdzyludzkich;

4) organizowanie srodowiska wychowawczego oraz pomocy uczniom i wychowankom we wszechstronnym
rozwoju osobowosci, osobiste oddzialywanie wychowawcze na ucznidéw wspoélpraca z ich rodzicami w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczo- opiekunczych, tworzenie szkotly bliskiej s$rodowisku,
wspoOlpraca ze wszystkimi uczestnikami procesu wychowawczego, poznaniu, zwalczaniu oraz zapobieganiu
patologiom spotecznym i przestepczosci nieletnich;

5) inspiracja, pomoc i doradztwo nauczycielom w ich rozwoju zawodowym. motywowanie do coraz lepszej
pracy, tworczego dzialania, samoksztatcenia i doskonalenia si¢ w zawodzie, wymaganie opracowania i
realizowanie wtasnego planu rozwoju zawodowego, zaznajomienie nauczycieli z kryteriami awansu
zawodowego i pomoc w jego uzyskaniu, troska o zaspokojenie indywidualnych potrzeb nauczycieli i
pozostalych pracownikow szkoty oraz satysfakcja z pracy, stworzenie warunkoéw dla doksztatcania i
doskonalenia zawodowego pracownikow;

6) tworzenie 1 rozwijanie materialnej infrastruktury szkoly, zapewnienie nauczycielom 1 pozostalym
pracownikom jak najlepszych warunkow nauczania;

7) pozytywna ocena powizytacyjna, jako$¢ reprezentowania szkoly na zewnatrz, stopien wspotpracy z
organem prowadzacym szkote, nadzorujacym ja pedagogicznie, uczestnictwo w konferencjach, naradach,
seminariach, kursach, warsztatach, studiach itd., zorganizowanie sprawnego, wielokierunkowego systemu
obiegu informacji, komunikatywnos$¢, skuteczne nawigzywanie kontaktow, stosowanie zasady otwartych
drzwi, dostepno$¢ i1 dyspozycyjnos¢ dyrektora dla uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow oraz interesantow spoza szkoty;

8) rozwoj zawodowy dyrektora szkoty, podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie
objetym ocena, doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, wprowadzenie do procesu kierowania
rozwigzan nowatorskich, wymiana i upowszechnianie do§wiadczen kierowniczych;

9) spetnianie przez szkol¢ oczekiwan edukacyjnych spotecznosci lokalnej, stopien realizacji celow
strategicznych, programéw ksztatcenia i wychowania oraz opieki nad dzieckiem.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrektor Szkotly, a dla Dyrektora- Wojt Gminy Biate
Btota.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do wysokosci 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektorow do wysokosci 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy jednak niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1 Dodatek funkcyjny, wyptacany w okresach miesi¢cznych, przyshuguje nauczycielom wymienionym
w § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami), w wysokosci szczegotowo okreslonej w zataczniku Nr 1 niniejszej uchwaty.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub innej funkcji, a je§li powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca- od tego samego dnia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje¢ wymieniong
odpowiednio w § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) w zastgpstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesi¢cznego okresu pelnienia tego obowigzku i gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tego obowiazku.

4.D Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy Biale Blota w wysokosci
uzaleznionej od liczby oddziatow w placowce. Ustala sie kwote dodatku funkcyjnego dla dyrektora
przedszkola, szkoty lub zespotu placéwek liczacego do 10 oddziatdéw wlacznie w wysokosci 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym. Dla dyrektora przedszkola, szkoty, zespotu placowek liczacego powyzej 10
oddzialow rdznicuje si¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego, przyjmujac progi co 5 oddzialow w taki sposob, by
dodatek zmienial si¢ proporcjonalnie w kazdej kolejnej grupie o 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow ustala dyrektor szkoty w
granicach stawek okre§lonych w tabeli zalacznika do niniejszej uchwaty wedlug nastepujacych kryteriow:

1) prawidlowa organizacja pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadno$¢;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

4) wspoélpraca z roznymi organizacjami i instytucjami majgca na celu wspomaganie dziatalnoSci statutowe;j
szkoty;

5) terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan.

6. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego,
oraz wysokos$¢ stawek tego dodatku okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1- przystuguja wszystkie dodatki.

D'W brzmieniu ustalonym przez § 2 uchwaty Nr RGK.0007.21.2016 Rady Gminy Biale Btota z dnia 1 marca 2016 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie regulaminu przyznawania wysokosci stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowych warunkow przyznawania tych dodatkdéw, szczegdlowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$é, a takze warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2016 r.
poz. 864).
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Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 5.1 Dodatek za warunki pracy wyptacany w okresach miesigcznych przystuguje nauczycielom
wykonujagcym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach, okre§lonych w odrebnych przepisach, w
wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Nauczycielom ktérym powierzono w szkotach funkcje kierownicze przystuguje réwniez dodatek za
warunki pracy.

5. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy Biate
Btota.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 6. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zast¢pstwa nauczyciela
oblicza si¢ z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke osobistego zaszeregowania (tj. wynagrodzenia
zasadniczego) [facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku] przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego), tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w tych warunkach, przez
miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym przyshuguje za
przepracowane godziny.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyznaje si¢ obowigzkowy wymiar zajg¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1 /5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1 Nauczyciclowi spelniajgcemu warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
zatrudnionemu w szkole i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany w okresach miesiecznych.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

przy jednej osobie w rodzinie - 2%;
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przy dwoch osobach i wigcej w rodzinie - 4%

stawki osobistego zaszeregowania (tj. wynagrodzenia zasadniczego) nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu dotyczacym wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli obowigzujagcym w danym roku, ktoérego dotyczy niniejszy regulamin.

3. Kwote o ktorej mowa w ust. 2 zaokragla si¢ do petnego ztotego.

4. Do cztonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka,
dzieci i rodzicOw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o
ktorych mowa w ust. 5 na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
Wéjt Gminy Biate Btota.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, szkolenia wojskowego; okresowej shluzby wojskowej, w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego i obowiazuje od 1 stycznia 2000r.
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Zakacznik do Uchwaty nr XXX1/329/2009
Rady Gminy Biale Btota
z dnia 19 lutego 2009 r.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:?

Lp. | Stanowisko Miesieczna kwota dodatku
1 | Wicedyrektor przedszkola, szkoty, zespotu placowek 500-1000 zt
2 | Wychowawca klasy lub oddziatu 160 zt
3 | Nauczyciel — doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 200-300 zt
4 | Opiekun stazu® 60 z1

) podana kwota przystuguje za opieke nad jednym nauczycielem stazystg.

2 Zmieniony uchwatg Nr RGK.0007.100.2014 Rady Gminy Biale Blota z dnia 28 sierpnia 2014 roku zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu przyznawania wysokos$ci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych
warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkoéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢, a takze warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2014 r. poz. 2476), uchwala Nr
RGK.0007.100.2015 Rady Gminy Biate Blota z dnia 29 wrzesnia 2015 r. zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu
przyznawania wysokosci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkow przyznawania
tych dodatkow, szczegétowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢, a takze warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2015 r. poz. 3052). W brzmieniu wprowadzonym przez § 1
uchwaty Nr RGK.0007.21.2016 Rady Gminy Biale Blota z dnia 1 marca 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
regulaminu przyznawania wysokos$ci stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkow
przyznawania tych dodatkow, szczegétowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢, a takze warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2016 r. poz. 864).
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