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UCHWALA NR XXXIV.218.2017
RADY GMINY ZBOJNO

z dnia 3 sierpnia 2017 .

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin, zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zb6jno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.") oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat laczony tj. prowadzacym zajecia o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do
lacznej liczby realizowanych przez nauczycieli zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej pensum okreSlonego wust. 1 stanowig godziny ponadwymiarowe,
zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposob wyliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk oroéznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

4. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do petnych godzin, w ten sposob, ze wielkosci
nieprzekraczajace 0,49 pomija si¢, a wartosci 0,50 1 wigcej — podwyzsza si¢ do petnej liczby.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zbdjno.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Pankiewicz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz.U. z2016r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz
72017 r. poz. 730 i poz. 935.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 3170

Zakacznik do Uchwaly Nr XXXIV.218.2017
Rady Gminy Zbdjno
z dnia 3 sierpnia 2017 1.

Sposob obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

A. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin — bez nadgodzin

1. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
25 godzinnego, to 9/18 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny,
brak godzin ponadwymiarowych.

2. Gdy nauczyciel realizuje tgcznie 24 godziny, wtym 11 godz. zpensum 22-godzinnego i 13 godz.
z pensum 25 godzinnego, to 11/22 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi
24 godziny, brak godzin ponadwymiarowych.

3. Gdy nauczyciel realizuje lacznie 26 godzin, wtym 13 godz. z pensum 26-godzinnego i 13 godz.
z pensum 25 godzinnego, to 13/26 + 13/25 = 0,50 + 0,52 = 1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi
26 godzin, brak godzin ponadwymiarowych.

4. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 22 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 13 godz. z pensum
26-godzinnego, to 9/18 + 13/26 = 0,50 + 0,50 = 1 etat, wiec tygodniowy wymiar godzin wynosi 22 godziny;
brak godzin ponadwymiarowych.

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 24 godz., w tym 9 godz. z pensum 18-godzinnego i 15 godz. z pensum
30 godzinnego, to 9/18 + 15/30 = 0,50 +0,50 = 1 etat, wigc tygodniowy wymiar godzin wynosi 24 godziny;
brak godzin ponadwymiarowych.

B. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin — z uwzglednieniem godzin ponadwymiarowych

1. Gdy nauczyciel realizuje acznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18-godzinngo 121 godz. wg
pensum 25-godzinnego, to 6/18 + 21/25= 0,33 + 0,84 = 1,17 etatu; Jezeli 1,17 etatu stanowi 27 godz. to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,07 godziny poniewaz 27 : 1,17 = 23,07 zaokraglajac do pelnych godzin = 23
godz.; 27 godz. — 23 godz. = 4 godz., ktore stanowig 4 godziny ponadwymiarowe.

2. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 15 godz. wg pensum 22-godzinnego i 11 godz. wg
pensum 25-godzinnego, to 15/22 + 11/25 = 0,68 + 0,44 = 1,12 etatu; Jezeli 1,12 etatu stanowi 26 godz. to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,21 godziny, poniewaz 26 : 1,12 = 23,21, zaokraglajac do petnych godzin =
23 godz.; 26 godz. — 23 godz. = 3 godz., ktore stanowig 3 godz. ponadwymiarowe.

3. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 27 godz., w tym 17 godz. z pensum 26-godzinnego

i 10 godz. z pensum 25 godzinnego, to 17/26 + 10/25 = 0,65 + 0,40= 1,05 etatu. Jezeli 1,05 etatu stanowi
27 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 25,71 godzin, poniewaz 27:1,05 = 25,71, zaokraglajac do
petych godzin = 26 godz.; 27 godz. — 26 godz. = 1 godz., ktéra stanowi 1 godz. ponadwymiarowa.

4. Gdy nauczyciel realizuje facznie 25 godz., w tym 13 godz. z pensum 18-godzinnego i 12 godz. z pensum
26 godzinnego, to 13/18 + 12/26 = 0,72 + 0,46 = 1,18 etatu. Jezeli 1,18 etatu stanowi 25 godz., to
proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,18 godzin, poniewaz 25:1,18 = 21,18 godz., zaokraglajac do pelnych godzin
=21 godzin; 25 godz. — 21 godz. = 4 godz., ktére stanowig 4 godziny ponadwymiarowe.

5. Gdy nauczyciel realizuje tacznie 26 godz., w tym 11 godz. z pensum 18-godzinnego

i 15 godz. z pensum 30 godzinnego, to 11/18 + 15/30 = 0,61+ 0,50 = 1,11 etatu, Jezeli 1,11 etatu stanowi
26 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,42 godzin, poniewaz 26:1,13=23,42 godz., zaokraglajac do
petnych godzin = 23 godz.; 26 godz. — 23 godz. = 3 godz., ktére stanowig 3 godz. ponadwymiarowe.



		2017-08-16T09:29:55+0000
	Polska
	Agnieszka Makara
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




