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UCHWALA Nr XXX1/155/2017
RADY GMINY LYSOMICE

z dnia 26 stycznia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2016 r. poz. 446, 1579) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1379, 1010, 668, Dz.U. z 2014 r,
poz. 1198) uchwala sig, co nastepuje.

§ 1. Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢ regulamin
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach prowadzonych przez
gmine¢ Lysomice zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw;,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22 poz.181 ze zm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 1379,
1010, 668, Dz.U. z 2014 r, poz. 1198);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota, przedszkole, placowka — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorego organem prowadzacym jest
gmina Lysomice.

§ 3. Dodatek za wystuge lat. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy i §6 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust 1 pkt 2 ustawy oraz § 6
rozporzadzenia;
2. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku:
1) uzyskiwanie przez nauczyciela szczegdlnych — osiggnig¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 541

1.

2.

promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy z rodzicami,

€) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) $wiadczenie pracy o wysokiej jakosci, W tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeg6lnos$ci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawno$¢é pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie W realizacj¢ czynno$ci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,

a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na

terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci W ramach wewnatrz

szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, przedszkola lub placowki;
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli, w granicach srodkéw
przyznanych uchwata budzetowa, ustala dyrektor szkoty, przedszkola lub placowki, w stosunku do
dyrektora Wojt Gminy Lysomice, na okres nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
Naliczenie wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
etat kalkulacyjny wynosi 5% dla nauczycieli oraz 25% dla dyrektoréw;

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 5. Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy oraz § 5 rozporzadzenia,;
Ustala sie szczegotowe zasady przyznawania dodatku funkcyjnego:

1) nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach, przedszkolu i placowkach stanowiska kierownicze

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 niniejszego ustepu;

2) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Lysomice wedlug stawek okreslonych

w tabeli, uwzgledniajac stanowisko i liczbe oddziatow;

3) wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla osdb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze oraz osob

wymienionych w pkt 5) w granicach stawek okreslonych w tabeli oraz w ramach $rodkéw przyznanych
uchwatg budzetowg ustala dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki;

4) wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 30% kwoty otrzymywanej przez

dyrektora;

5) dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 30,00 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

b) wychowawcy grupy w przedszkolu w wysokosci 80,00 zt miesigcznie,

¢) wychowawcy klasy w szkotach w wysokosci 80,00 zt miesiecznie,

d) wychowawcy grupy terapeutycznej w szkole w wysokos$ci 80,00 zt miesi¢cznie,

e) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokoséci 400,00 zt
miesig¢cznie.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych: tabela nr 1

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko - .
miesi¢cznie W zl.

Dyrektor przedszkola: 1.000,00

Dyrektor szkoty:
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do 9 oddziatow 700,00
od 10 do 13 oddziatow 1.000,00
od 14 do 17 oddziatow 1.300,00
18 oddziatéw i powyzej 1.600,00
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500,00
Kierownik punktu filialnego 200,00
Kierownik swietlicy 100,00

§ 6. Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki przystuguje nauczycielom na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy oraz
§ 81 § 9 rozporzadzenia;

2. Uchwala si¢ nast¢pujace zasady przyznawania dodatku za prace w trudnych warunkach:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - 40% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej
godziny lekcyjnej;

2) zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach /oddziatach/ szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego na podstawie stosownego orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej,

3) zwrot kosztow za dojazd do domu dziecka nauczanego indywidualnie w domu, zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi dotyczacymi zwrotu Kkosztu podrozy stuzbowej, w tym
w szczegolnosci Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw shuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerow nieb¢dacych wihasnoscia pracodawcy (Dz.U. z 2002 r., Nr 27,
poz. 271);

4) zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu  lekkim, umiarkowanym i znacznym, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych - 7,5% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej, a za pracg z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtgbokim - 40% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej;

5) zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej;

3. Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 2 § 9 rozporzadzenia
i prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci U osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162) oraz w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. Nr 139, poz. 1328). Z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne
warunki pracy, okreslonego W ust. 2, zwiekszony 0 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
od kazdej faktycznie zrealizowanej godziny lekcyjnej;

4. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor przedszkola, szkoty i placowki, a dla dyrektora
Wojt Gminy Lysomice.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

1. Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastepstw doraznych nauczycielom przystuguje
wynagrodzenie na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy;

2. Uchwala si¢ zasady obliczania tego dodatkowego wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢: dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych;
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2) dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4 a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa w pkt 2, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczng liczb¢ godzin realizowanego wymiaru
godzin;

3) miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym
mowa w pkt 1 i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing;

4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane;

5) za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zajeé, ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowad ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawcg;

6) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 -
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w tym
tygodniu, nie moze by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8. Nagrody
Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy;

. Zachowuje si¢ srodki na nagrody w budzecie gminy na specjalnym funduszu nagréd w wysokosci 1%

planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z tym, ze: 70% tej kwoty przekazuje
si¢ do dyspozycji dyrektora, a 30% kwoty pozostawia si¢ do dyspozycji wojta;
Nagrody ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje i wyptaca dyrektor szkoty, a ze
srodkéw bedacych w dyspozycji wojta przyznaje i wyptaca Wojt Gminy Lysomice;
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy;
Wysoko$¢ nagrody wojta wynosi nie mniej niz 100% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty;
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spetnieniu
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng W zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacii,
C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub 1l stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (zespotu uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,
d) posiada udokumentowane osiagniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci W hauce,
€) wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$s¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej
wsrdd dzieci | mtodziezy, W szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
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C) organizuje wspoétprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prac¢ w zawodzie
nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela;

. Whioski 0 nagrod¢ Wojta Gminy lub dyrektora szkoty moga sktadaé:

a) organy szkoty, przedszkola lub placowki,

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

C) organizacje zwigzkowe,

d) Komisja Rady Gminy Lysomice ds. O$wiaty, Kultury, Sportu i Probleméw Spotecznych;

Whioski 0 nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w Urzgdzie Gminy, w terminach okreslonych w ust. 10;

Whioski, o ktorych mowa w ust. 6 winny zawierac:

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej
nagrody i odznaczenia;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opini¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktorej kandydat nalezy;

Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt osobowych

nauczyciela;

Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego- wnioski winny by¢ sktadane do

31 maja kazdego roku lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej- wnioski winny by¢ sktadane do 30 wrzesnia

kazdego roku.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10. Uchyla si¢ uchwate Nr XLV1/296/2014 Rady Gminy Lysomice z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, wchodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Robert Kozuchowski
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