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UCHWALA NR XXXVII/155/2016
RADY POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYNSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2016 1.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla
ktorych plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad
udzielania i rozmiaru znizek, a takze przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢¢ dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢¢ oraz nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Golubsko-Dobrzynski

Na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.") oraz art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zm.”) Rada Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkoly i zespoty szkoét ponadgimnazjalnych, szkolty i zespoly szkot
specjalnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Golubsko-Dobrzynski;

2) placowkach — rozumie si¢ przez to placowki oswiatowo-wychowawcze i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Golubsko-Dobrzynski;

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 i la Karty Nauczyciela, a zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Golubsko-Dobrzynski;

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin (pensum) — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7
ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2.1. Nauczyciele realizujacy obowiazkowe pensum, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego ich wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych sa zobowiazani do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwickszonego
wymiaru godzin tak, aby S$rednioroczny wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzujagcemu pensum.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé
z tego tytutu 1,5 obowigzkowego pensum.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 668
ipoz. 1010.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 1579.
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3. Plan zaj¢¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony wedlug zasad
okreslonych w ust. 1.

5. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotoOw o réznym wymiarze, ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) liczbg godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli si¢ przez obowiazkowy wymiar godzin dla tego
stanowiska;

2) sumuje si¢ ilorazy obliczone wedtug zasad okreslonych w pkt 1, otrzymujac wskaznik przeliczeniowy X;

3) sumg realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli si¢ przez wskaznik przeliczeniowy X, a otrzymany
wynik zaokragla si¢ do liczby calkowitej, otrzymujgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc.
Powyzsza zasada dotyczy rowniez nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole lub placowce w celu
uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajec.

6. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, s godziny realizowane ponad
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ obliczony wedlug zasad okreslonych w ust. 5.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreslic sredni wymiar godzin dla
catego okresu zatrudnienia.

8. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ do nauczycieli szkét oraz placowek, dla ktorych ustalony plan zajec¢
wynikajacy z plandow nauczania lub organizacji pracy szkoty jest rozny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szko6t ponadgimnazjalnych.

9. Przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly pensum niezrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jako godziny zaj¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 4.

10.W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajeé
nastgpuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢ przysluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§ 3.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
okresla tabela, stanowigca zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieé¢mi,
mtodziezg i dorostymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w pkt 1, 2 1 3
zatacznika Nr 1 do uchwaly zalicza sie:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

3) porady dla ucznidéw, konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli;

4) diagnoze, doradztwo, rehabilitacje, psychoedukacje.

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami z tytulu posiadania orzeczenia o niepetnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczyciela
mozna obnizy¢ maksymalnie o 3 godziny. Decyzj¢ w tej sprawie na wniosek nauczyciela podejmuje dyrektor
szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nie moze
mie¢ godzin ponadwymiarowych.
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§ 5.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do ilosci godzin wskazanych w zalaczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi si¢ takze do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono to stanowisko z zastrzezeniem, ze obowigzuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

3. Rada Powiatu moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoty od obowiazku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okre§lonego w ust. 1, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

§ 7. Traci moc uchwata Nr LV/271/2010 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych plan
zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek, a takze przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Golubsko-Dobrzynski.

§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2017 r.

Przewodniczaca
Rady Powiatu
Maria Wisniewska
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zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXXVII/155/2016

Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mlodzieza i doroslymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pelnym wymiarze

godzin.
L.p. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin

1. Psycholodzy 22
2. Pedagodzy 22
3. Logopedzi 22
4. Nauczyciele instruktorzy prowadzacy zajecia dydaktyczne w

swietlicach szkolnych oraz placowkach opiekunczo 22

wychowawczych
5. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach oswiatowych 18

prowadzacych gimnastyke korekcyjna
6. Nauczyciele przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych

prowadzacy zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i 18

mlodzieza uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
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zatacznik nr 2

do uchwaty nr XXXVII/155/2016

Rady Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego
z dnia 29 grudnia 2016 1.

Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze.

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j: 8
- do 8 oddziatow 5
-od 9 do 16 oddzialow 3
-17 i wiecej oddziatow
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j: 9
-od 12 do 16 oddziatow 7
-17 i wiecej oddziatow
3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
4. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
liczacego powyzej 70 wychowankow 8
5. Dyrektor Publicznej Szkoty Muzycznej I Stopnia 5
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