
  

UCHWAŁA NR XXXVII/155/2016 

RADY POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYŃSKIEGO 

z dnia  29 grudnia 2016 r. 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad 

udzielania i rozmiaru zniżek, a także przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć oraz nauczycieli, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Golubsko-Dobrzyński 

Na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.1)) oraz art. 12 pkt 11 ustawy 

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z późn. zm.2)) Rada Powiatu 

Golubsko-Dobrzyńskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o: 

1) szkole – rozumie się przez to szkoły i zespoły szkół ponadgimnazjalnych, szkoły i zespoły szkół 

specjalnych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Golubsko-Dobrzyński; 

2) placówkach – rozumie się przez to placówki oświatowo-wychowawcze i poradnię psychologiczno-

pedagogiczną, dla których organem prowadzącym jest Powiat Golubsko-Dobrzyński; 

3) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, a zatrudnionych w 

szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Golubsko-Dobrzyński; 

4) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin (pensum) – należy przez to rozumieć obowiązkowy 

tygodniowy wymiar godzin, określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 

ustawy Karta Nauczyciela. 

 

§ 2.1. Nauczyciele realizujący obowiązkowe pensum, dla których ustalony plan zajęć w danym okresie roku 

szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego ich wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych są zobowiązani do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwiększonego 

wymiaru godzin tak, aby średnioroczny wymiar zajęć w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał 

obowiązującemu pensum. 

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin zajęć w poszczególnych 

okresach roku szkolnego, nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać 

z tego tytułu 1,5 obowiązkowego pensum. 

                                                      
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 1198 oraz z 2016 r. poz. 668 

i poz. 1010. 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2016 r. poz. 1579. 
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3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1, powinien być określony dla każdego 

nauczyciela w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed 

rozpoczęciem roku szkolnego. 

4. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin 

zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, godzinami ponadwymiarowymi są 

godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustalony według zasad 

określonych w ust. 1. 

5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, 

prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze, ustala się według następujących zasad: 

1) liczbę godzin realizowanych dla każdego stanowiska dzieli się przez obowiązkowy wymiar godzin dla tego 

stanowiska; 

2) sumuje się ilorazy obliczone według zasad określonych w pkt 1, otrzymując wskaźnik przeliczeniowy X; 

3) sumę realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli się przez wskaźnik przeliczeniowy X, a otrzymany 

wynik zaokrągla się do liczby całkowitej, otrzymując tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć. 

Powyższa zasada dotyczy również nauczycieli zobowiązanych do pracy w innej szkole lub placówce w celu 

uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć. 

6. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o których mowa w ust. 5, są godziny realizowane ponad 

tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć obliczony według zasad określonych w ust. 5. 

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących wymiar zajęć 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin dla 

całego okresu zatrudnienia. 

8. Przepisy ust. 1-6 stosuje się do nauczycieli szkół oraz placówek, dla których ustalony plan zajęć 

wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy szkoły jest różny w poszczególnych okresach roku 

szkolnego i spowodowany jest: 

1) odbywaniem praktyk zawodowych, 

2) wcześniejszym zakończeniem zajęć w ostatnich klasach szkół ponadgimnazjalnych. 

9. Przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły pensum niezrealizowane przez 

nauczyciela z powodu choroby lub przyczyn leżących po stronie pracodawcy, traktuje się dla rocznego 

rozliczenia godzin jako godziny zajęć zrealizowane, z zastrzeżeniem ust. 4. 

10. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który 

został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajęć 

następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na 

wymiar zrealizowanych zajęć przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za 

obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny 

ponadwymiarowe. 

 

§ 3.1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 

prowadzonych bezpośrednio z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin 

określa tabela, stanowiąca załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

2. Do zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dziećmi, 

młodzieżą i dorosłymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w pkt 1, 2 i 3 

załącznika Nr 1 do uchwały zalicza się: 

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

2) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze 

terapeutycznym; 

3) porady dla uczniów, konsultacje dla rodziców i nauczycieli; 

4) diagnozę, doradztwo, rehabilitację, psychoedukację. 

 

§ 4.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy 

wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami z tytułu posiadania orzeczenia o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela 

można obniżyć maksymalnie o 3 godziny. Decyzję w tej sprawie na wniosek nauczyciela podejmuje dyrektor 

szkoły po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

3. Nauczyciel korzystający z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nie może 

mieć godzin ponadwymiarowych. 
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§ 5.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach lub placówkach, obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela do ilości godzin wskazanych w załączniku Nr 2 do niniejszej uchwały. 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się także do nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono to stanowisko z zastrzeżeniem, że obowiązuje on 

tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

3. Rada Powiatu może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku realizacji 

tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w ust. 1, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują 

znaczne zwiększenie zadań dyrektora. 

 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

 

§ 7. Traci moc uchwała Nr LV/271/2010 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 7 czerwca 2010 r. 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których plan 

zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad udzielania i rozmiaru 

zniżek, a także przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 

dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach prowadzonych przez 

Powiat Golubsko-Dobrzyński. 

 

§ 8. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

i wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2017 r. 

 

Przewodnicząca  

Rady Powiatu  

Maria Wiśniewska
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załącznik nr 1  

do uchwały nr XXXVII/155/2016 

Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 

z dnia 29 grudnia 2016 r. 

 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 

prowadzonych bezpośrednio z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze 

godzin. 

 

L.p. Stanowisko Obowiązkowy tygodniowy wymiar 

godzin 

1. Psycholodzy 22 

2. Pedagodzy 22 

3. Logopedzi 22 

4. Nauczyciele instruktorzy prowadzący zajęcia dydaktyczne w 

świetlicach szkolnych oraz placówkach opiekuńczo 

wychowawczych 

 

22 

5. Nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzących gimnastykę korekcyjną 

18 

6. Nauczyciele przedszkoli, szkół i placówek oświatowych 

prowadzący zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dziećmi i 

młodzieżą upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim 

 

18 
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załącznik nr 2  

do uchwały nr XXXVII/155/2016 

Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 

z dnia 29 grudnia 2016 r. 

 

Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

 

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 

1. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 

- do 8 oddziałów 

-od 9 do 16 oddziałów 

-17 i więcej oddziałów 

Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej: 

-od 12 do 16 oddziałów 

-17 i więcej oddziałów 

8 

5 

3 

 

9 

7 

3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10 

4. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 

liczącego powyżej 70 wychowanków 

4 

 

8 

5. Dyrektor Publicznej Szkoły Muzycznej I Stopnia 5 
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