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UCHWALA Nr XXV1/137/2017
RADY GMINY KIKOL

z dnia 13 lutego 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Kikole
oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) w zwiagzku z art. 9a ust. 1 i 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Gminy Kikot uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ ,, Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kikole oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania”, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kikot.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/112/2012 Rady Gminy Kikét z dnia 25 lipca 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jacek Sadowski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXV1/137/2017
Rady Gminy Kikoét
z dnia 13 lutego 2017 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Kikole oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§ 1.1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Kikot okresla sig tryb i sposob powoltywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania zwanego dalej
Zespotem.

2. Sktad osobowy cztonkow Zespotu okresla art. 9a ust. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy 0 przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

3. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu w glosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gltosow.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ W zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

§ 2.1. Termin pierwszego posiedzenia Zespotu wyznacza Wojt Gminy Kikot.
2. Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

§ 3.1. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami zespotu telefonicznie, mailowo lub w formie
papierowej na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

2. Miejscem posiedzen Zespotu bedzie siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kikole lub inna
siedziba wskazana przez Przewodniczacego Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu moze na posiedzenie zespotu zaprosi¢ rowniez 0Soby niebgdace jego
cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc.

§ 4.1 Powotanie i odwotanie cztonkdow Zespotu nastgpuje W drodze zarzadzenia Wojta Gminy Kikot.
2. Wojt Gminy Kikot moze odwota¢ cztonka Zespotu w nastepujacych sytuacjach:
1) na wniosek cztonka;
2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem z jednoczesnym wskazaniem nowego przedstawiciela
do Zespotu;
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu.
3. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu, odwotanie nastgpuje W wyniku
glosowania jawnego wigkszoscia glosow;
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespotu;
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Wéjta Gminy Kikot.
4. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cig powotania nowego Przewodniczacego.
5. W przypadku czasowej nieobecnoSci Przewodniczacego jego zadania przejmuje osoba pisemnie
upowazniona przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie zespotu. Do
protokotu dotacza si¢ listg obecnosci.

§ 6. Przewodniczacy Zespotlu przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Zespotu i przektada je
Wojtowi Gminy Kikot w terminie do 31 marca kazdego roku za rok ubiegly ze szczegdlnym uwzglednieniem
skutecznosci i efektywnosci pracy.
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