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UCHWALA Nr XXVII1.226.2017
RADY GMINY DABROWA CHELMINSKA

z dnia 2 marca 2017 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ dla dyrektorow
i wicedyrektoréow placowek oSwiatowych oraz pedagoga szkolnego, logopedy i socjoterapeuty
i nauczyciela wspomagajacego zatrudnionych w placowkach oswiatowych, prowadzonych przez Gmine
Dabrowa Chelminska.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 446 ze zmianami) oraz art. 42, ust. 6 1 7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r., poz. 1376, ze zmianami), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ulega zmianie zalacznik nr 1 do Uchwaly nr XIX.166.2016 Rady Gminy Dabrowa Chelminska z dnia
23 czerwca 2016 r., ktory otrzymuje brzmienie wg zalgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Realizacje¢ uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Chelminska.

§ 3. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej publikacji.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jozef Hentrich
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr XXVI1.226.2017
Rady Gminy Dgbrowa Chetminska
z dnia 2 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektorow placéwek
oswiatowych, prowadzonych przez Gming Dabrowa Chetminska.
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