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UCHWALA Nr XXV1/203/17
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 446 ze zm.Y) oraz art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.”?) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Nowa Wies Wielka.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod;
4) wysokos¢ i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Traci moc uchwata XXVIII/282/09 Rady Gminy Nowa Wies Wielka z dnia 24 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokosé¢, szczegdtowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2009 r.
Nr 34, poz. 731).

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Fac

Dpoz. 1579 i 1948,
20z 2017 r. poz. 60.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV1/203/17

Rady Gminy Nowa Wie$ Wielka

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wies Wielka, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow:

a) za wyshuge lat,
b) motywacyjny,

¢) funkcyjny,

d) za warunki pracy.

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw;

3) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia O:

1) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowa Wies Wielka;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Nowa Wies Wielka;

3) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela placowki, 0 Ktorej mowa w pkt 2;

4) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2016 r. poz. 1379 ze zm.);

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

9) stawce nauczyciela mianowanego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego, z tytulem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym.

Dodatek za wystuge lat

§ 2.1. Dodatek za wystugg lat jest przyznawany w wysokosci okres§lonej w art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.
2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 8% stawki
nauczyciela mianowanego na jeden etat przeliczeniowy.
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2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, przyznaje si¢ w wysokosci od 5% do
60% stawki nauczyciela mianowanego.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage nastepujace
kryteria:

1) uzyskanie osiaggnie¢ W realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiagniecia W pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce,
b) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz olimpiadach;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej
i agresji wsrod dzieci | mlodziezy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania
majgcych na celu poprawe jakoS$ci pracy szkoty;
4) zaangazowanie W realizacj¢ czynnos$ci i zaje¢ dodatkowych takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;
5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

€) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ Z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetej polityki edukacyjnej:

a) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,

b) kreatywno$¢ i samodzielno$¢ W rozwigzywaniu problemow.

4. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow za:

1) skuteczne zarzadzanie placowka zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) gospodarne dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;

3) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wiasciwego wykorzystywania;
4) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznos$ci lokalnej;

5) tworzenie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektorow Wojt Gminy, uwzgledniajac proporcjonalnie poziom spetniania kryteriow, 0 ktorych mowa w § 3
pkt 3i 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora;
2) wychowawcy klasy;
3) doradcy metodycznego lub konsultanta;
4) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje od tego
dnia.

§ 5.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Wojt Gminy.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i nauczycieli, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala dyrektor.

3. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko:
dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy klasy, doradcy metodycznego lub konsultanta, opiekuna stazu:
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Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja % sta\_/vkl nauczyciela
mianowanego

Dyrektor przedszkola, liczacego:

1. - do 4 oddziatow 50%
- powyzej 4 oddziatow 60%
Dyrektor szkoly, liczacej:
- do 9 oddziatow 55%

2. - 10 - 16 oddziatow 60%
- 17 - 23 oddziatow 65%
- powyzej 23 oddziatow 70%
Wicedyrektor szkoly, liczacej:

3 - do 16 oddziatow 40%

' - 17 - 23 oddziatow 50%

- powyzej 23 oddziatow 55%

4. Wychowawca klasy 13%

5. Doradca metodyczny lub konsultant 10%

6. Opiekun stazu 5%

Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okres$lonych § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym:
1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim;
2) nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczycielom realizujagcym obowiazki okre$lone w ust. 1 przystuguje dodatek wysokosci 20% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowang godzing.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 7.1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg hauczyciela i jedng godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
Zajecia rozpoczynajg sie¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, pomniejszony o /s tego wymiaru
lub /4, gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 8.1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczne
i wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
zZ przeznaczeniem na wyptaty nagrod:
1) 30% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody Wajta Gminy;
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2) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Nagrody mogg byé przyznane
nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co najmniej jeden rok, posiada co najmniej dobra ocene pracy
pedagogicznej i spetnia co najmniej pie¢ z nizej wymienionych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,

przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) wdraza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia W pracy z uczniem zdolnym lub uczniem majacym trudnosci

W nauce,
d) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza,
b) prawidtowo organizuje i prowadzi zajecia w celu efektywnego zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy;
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii spotecznej wsrod

dzieci i mtodziezy,

C) organizuje wspotprace z rdéznego rodzaju instytucjami, organizacjami, a takze z rodzicami w zakresie

zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
i mlodziezy,
d) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela pomocy mtodym nauczycielom podejmujacym prace w zawodzie.

3. Do nagrody Wojta moze byé wytypowany dyrektor legitymujacy si¢ osiggnigciami W pracy
dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej, posiadajacy co najmniej dobra ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniajacy odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigganie przez placowke bardzo dobrych i dobrych wynikéw nauczania;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie znaczacych imprez szkolnych i srodowiskowych;

3) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, podejmowanie dziatan na rzecz promocji
szkoty;

4) organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wiasciwej adaptacji do zawodu;

5) tworzenie warunkéw do innowacji pedagogicznych;

6) wzorowa organizacj¢ pracy placowki;

7) dbanie o mienie szkoty i unowoczes$nianie bazy dydaktycznej.

4. Fundusz nagrod w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostaje w dyspozycji organéw przyznajacych
nagrody.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora mogg wystepowac:

1) dyrektor;
2) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy mogg wystepowac:

1) dla nauczycieli — dyrektor, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel, po zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczna;

2) dla dyrektorow — Wojt Gminy lub upowazniony przez niego pracownik;

3) organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.

7. Whnioski 0 nagrod¢ dyrektora nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

8. Liczbe i wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

9. Whnioski 0 nagrode Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Urzgdzie Gminy do dnia 15 wrzesénia kazdego roku.
Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

10. Decyzj¢ W sprawie przyznania nagrody dyrektora podejmuje dyrektor.

11. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Wojta podejmuje Wéjt Gminy.
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§ 9.1. Minimalng wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy stanowi aktualna na dzien przyznania nagrody stawka
nauczyciela mianowanego.

2. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ stawki nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym czasie, z zachowaniem zasad okreslonych w § 8.

4. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10.1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na
terenie wiejskim, przystuguje dodatek mieszkaniowy wyptacany co miesiagc W wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkow rodziny:

1) dla jednej osoby — 1% stawki nauczyciela mianowanego;
2) dla dwoch osdb — 2% stawki nauczyciela mianowanego;
3) dlatrzech i wiecej 0s6b — 3% stawki nauczyciela mianowanego.

2. Do osob, 0 ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu do czasu zakonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, a takze rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okre$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie
okres$lajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktorym ztozono wniosek 0 jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedagcych wspotmatzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Nowa Wies Wielka

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY

Zgltaszam wniosek 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty

PANT TPANU ... oottt ettt et e et h R Rt R n e
AALA UFOUZENIA ...t bbbt b e et sb et b e bbbt ne e
WYKSZEAICEIIE ... e e
MIEJSCE ZALTUANIEINIAL ...ttt bbbt b bt er bbb e r e

ZAJMOWANE SLANOWISKO ... .eiieiiiieiice e sttt re e ne e ne e
OSEALNIA OCENA PLACY ...vevevereereetesiesteteseesaesestesteseeseaseese e aseasestessesaesaeseasessessessesaasesseseeseasestesseseseas

Staz PraCy PEAAJOGICZINE] .vcveiveiieieiieete ettt ettt st be et e s be s besre et e sbesbe e e e besbesresteeseesreanes
Stopien AWANSU ZAWOUOWEGO .....cveeuerrieereeseasessesteseeseesesseseeseesessessessessesessessessesssssessesessensssessessensens

Dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora o$wiaty, organu prowadzacego, dyrektora szkoty - rok
01U/ 111 (T TSRS

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatam (em) si¢ z tre$cig wniosku i wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

(miejscowo$¢ i data) (podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Nowa Wies Wielka

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY NOWA WIES WIELKA

Zgtaszam wniosek 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Nowa Wies Wielka

PANT TPANU ...ttt bbbttt b ettt n et
QAL UFOUZENIA ...ttt bbbt bbbttt
WYKSZEAICEIIE ...
MIEJSCE ZALMUANIENIAL ...ttt b e bbb bbbt nr bbb e ne

ZAJMOWANE SLANOWISKO ... veiiiiiieiiiciccieceet ettt ettt s es e beere s e re e
OSEALNIA OCENA PLACY ..e.vevevereereetesiesteteseeseetestesteseeseaseeseseeseasestesseseseeseasesbessessesaeseasessesessestesreseseas

Staz PraCy PEAAJOGICZINE] ..cviiveiieieiieete et ete sttt te et e st e s be et esbe s besbe et e stesteere e besbesbesteeseesreenes

Stopien AWANSU ZAWOAOWEGO .......vevevieerresiasessesessessesessesseseesessessessessaseaseasessessessessesesressannesnansasens

Dotychczas otrzymane nagrody: ministra, kuratora o$wiaty, organu prowadzacego, dyrektora szkoty - rok
01U/ 111 (T TSRS

(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)
Oswiadczam, ze zapoznatam (em) si¢ z tre$cig wniosku i wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

(miejscowos$é i data) (podpis pracownika)
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