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UCHWALA Nr XXXI11/193/2017
RADY MIASTA CHELMNA

7 dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie ustalenia kryteridow i liczby punktow za poszczegoélne kryteria oraz dokumentéow niezbednych
do ich potwierdzenia na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, do publicznego przedszkola i do
oddziatow przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla ktérych Gmina Miasto Chelmno jest organem
prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r.,
poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 131 ust. 4 1 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo Oswiatowe (Dz.U.
72017 r., poz. 59) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla:

1) kryteria rekrutacji do publicznego przedszkola i do oddziatow przedszkolnych w szkole podstawowej, dla
ktérych Gmina Miasto Chelmno jest organem prowadzacym wraz z przyznang liczba punktow;

2) dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriow rekrutacji.

§ 2.1. Okres$la si¢ nastgpujace kryteria wraz z przyznang liczba punktow dla potrzeb drugiego etapu
postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli:

1) obydwoje rodzice kandydata pracujg, prowadza dziatalno$¢ gospodarczg lub ucza si¢ w trybie dziennym.
Kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica pracujacego/studiujacego, samotnie wychowujacego kandydata -
80 pkt.;

2) rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego przedszkola Iub do pobliskiej szkoty - 60 pkt.;

3) zadeklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie - 50 pkt.;

4) jedno z rodzicow kandydata pracuje, prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza lub uczy si¢ w trybie dziennym —
30 pkt.;

5) przedszkole jest najblizej potozone od miejsca zamieszkania dziecka - 20 pkt.;

6) przedszkole jest najblizej potozone od miejsca pracy jednego z rodzicow - 10 pkt.

2. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) zatrudnienie rodzicow — zaswiadczenie wydane przez pracodawce, zaswiadczenie z uczelni (szkoty) albo
zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

2) o$wiadczenie rodzica kandydata o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do przedszkola lub pobliskiej szkoty;

3) oswiadczenie o planowanym pobycie dziecka powyzej 5 godzin dziennie;

4) dokument potwierdzajacy miejsce pracy rodzica (jezeli informacja ta nie zostala zawarta w dokumencie
poswiadczajacym zatrudnienie/studiowanie).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Chetmna.
§ 4. Traci moc Uchwata nr V/28/2015 Rady Miasta Chelmna z dnia 10 lutego 2015 w sprawie okreslenia

kryteriow rekrutacji do publicznego przedszkola oraz oddzialéw przedszkolnych w szkole podstawowej dla
ktérych Gmina Miasta Chetmno jest organem prowadzgcym.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Janusz Btazejewicz
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