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UCHWALA NR 12/17

RADY GMINY DEBOWA LAKA
z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Debowej Lace

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, 1579, 1948, 22017 r. poz. 730) w zwiazku z art. 110 ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, 1583, 2174, 1948) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Debowej Lace stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 5/09 zdnia 19 marca 2009 r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Debowej Lace.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debowa Laka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Maciejewski
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Zakacznik do Uchwaty Nr 12/17
Rady Gminy Debowa t.aka
z dnia 25 kwietnia 2017 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DEBOWEJ LACE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwosci i uprawnienia.

§ 2. Gminnego Osrodek Pomocy Spotecznej w Debowej Lace zwany dalej ,,Osrodkiem” utworzony zostal
na mocy uchwaty Nr XI1/49/90 Gminnej Rady Narodowej w Dgbowej Lace z dnia 21 marca 1990 roku.

§ 3. Osérodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 1., poz. 930 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 1., poz. 1518 z pézn. zm.),

3) ustawy zdnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z2017r.,
poz. 489),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z p6ézn. zm.),
5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,poz. 446 ze zm. ),
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390),

7) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2016r.,
poz. 697 z poézn. zm.),

8) ustawy zdnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z2016r.,
poz. 162),

9) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z2016r.,
poz.1860),

10) ustawy o Karcie Duzej Rodziny z 5 grudnia 2014 r. (Dz. U. 22016 r., poz. 785 z p6zn. zm.)
11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r., poz. 195),

12) ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z2016r.,
poz. 963 z p6zn. zm.),

13) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546 z p6zn.
zm.),

14) ustawy zdnia 27 sierpnia 2014 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1793 z pozn. zm.),

15) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi
(Dz. U. 22016 1., poz. 487 z pdzn. zm.),

16) uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin z zakresu dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na
lata 2014-2020 (M.P. Z 2015 r., poz. 821),

17) niniejszego statutu,
18) uchwat Rady Gminy,

19) innych ustaw.
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§ 4. 1. Osrodek obejmuje swoja dzialalno$cig teren gminy Debowa taka.
2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w miejscowosci Dgbowa Laka 38, 87-207 Debowa taka.

Rozdzial 2.
Struktura organizacyjna Osrodka

1. Osrodkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory powinien posiada¢ specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

2. Kierownik jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Osrodka.

3. Kierownik Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy i pracodawca w stosunku do zatrudnionych w nim
pracownikow.

4. Kierownika Os$rodka zatrudnia izwalnia Wéjt Gminy Degbowa laka oraz wykonuje wobec niego
pozostate czynno$ci pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy.

5. Szczegblowa organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie Osrodka okresla kierownik w drodze regulaminu
organizacyjnego, ktory przedstawia do akceptacji Wojtowi Gminy Debowa tgka.

§ 6. Kierownik Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta
Gminy Debowa Laka zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§ 7. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny, dyplom wyzszej szkoly zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub
ukonczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie.

§ 8. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $§wiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw iudzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) wspotpraca 1 wspotdzialanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdziatania iograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkoéw ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie
powolania instytucji $wiadczacych usthugi stuzace poprawie sytuacji takich 0sob i rodzin;

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

§ 9. Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:
1) kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac¢ si¢ zasada dobra o0sob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych osoéb do
samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobeg, rodzing lub grupe;

4) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ peinej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy;
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5) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia,
chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalcenie.

§ 10. Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan w urzedach,
instytucjach i innych placowek, a organy administracji panstwowej i samorzadowej sa obowigzane udziela¢ mu
pomocy w zakresie wykonywania tych zadan.

§ 11. Pracownikowi socjalnemu przysluguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy
publicznych.

§ 12. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2015 r., poz. 163 z pdz. zm.) oraz wydane na podstawie tych ustaw akty prawne wykonawcze.

Rozdzial 3.
Cel i przedmiot dzialania

§ 13. 1. Podstawowym celem Osrodka jest $wiadczenie pomocy z zakresie zaspokajania niezbednych
potrzeb zyciowych osob irodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka, a takze w miare mozliwosci doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oséb rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem poprzez:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych dla funkcjonowania pomocy spotecznej, wtym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalne;j;

2) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczne;j;
3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen;
4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;

5) prace socjalng rozumiang jako dziatalno§¢ zawodowsg, skierowang na pomoc osobom irodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

2. Celem Osrodka jest rowniez zapobieganie powstawaniu sytuacji zmuszajacych mieszkancow do
korzystania ze $§wiadczen pomocy spoteczne;j.

§ 14. Cele okreslone w § 13 Osrodek realizuje poprzez wykonywanie zadan wtasnych gminy, w tym zadan
wlasnych o charakterze obowigzkowym oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

§ 15. 1. W zakresie pomocy spotecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie 1irealizacja programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej; udzielanie schronienia, zapewnienie
positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwate Iub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;
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10) praca socjalna;

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rownie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy w zakresie pomocy spotecznej nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) kierowanie do DPS 0s6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie i innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming w ramach pomocy
spotecznej nalezy:

1) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych;

3) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiolowa lub
ekologiczna;

5) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;
Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktorych mowa w ust. 4, zapewnia budzet panstwa.
§ 16. Osrodek realizuje rowniez zadania w zakresie:

1) GOPS jest jednostka realizujacg zadania w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej dla
rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, odpowiedzialng za
opracowanie i realizacj¢ gminnego programu wspierania rodziny;
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2) koordynowanie dziatan Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

3) w zakresie Karty Duzej Rodziny prowadzenie postepowan, poprzez ustalenie uprawnien i wydawanie kart;

4) wydawanie decyzji administracyjnych ustalajacych prawo do zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych
zasitkow oraz do $wiadczen opiekunczych w postaci zasitkow pielggnacyjnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, zasitkéw dla opiekunoéw, §wiadczen rodzicielskich, §wiadczen wychowawczych i innych
zadan zleconych do realizacji Os$rodkowi Pomocy Spotecznej, wyplacanie osobom uprawnionym
Swiadczen;

5) ustalenie uprawnien dla oséb do korzystania ze $§wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

6) opracowanie i realizacj¢ gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

7) wydawanie decyzji administracyjnych ustalajagcych prawo do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
wyplacanie osobom uprawnionym $wiadczen, podejmowanie dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych;

8) inne zlecone ustawami.
§ 17. Osrodek realizujac swoje zadania:
1) wspolpracuje z organizacjami, instytucjami, zwigzkami i stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym;

2) inicjuje zadania spoteczne majgce na celu poprawke sytuacji materialnej i zyciowej mieszkancow Gminy
Debowa taka, podejmujac swoje dziatania na wniosek zainteresowanych lub z urzedu;

3) wspolpracuje z jednostkami realizujgcymi zadania pomocy spotecznej na podstawie stosownych
porozumien.

§ 18. Zadania statutowe Os$rodek realizuje za pomocg zatrudnionych pracownikéw oraz S$rodkow
finansowych i przekazanego mienia.

Przy realizacji zadan statusowych Osrodek wspotpracuje z organami administracji rzadowej oraz
samorzadowej na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa, urzedami, instytucjami oraz organizacjami
spotecznymi, Kos$ciotem katolickim iinnymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, pracodawcami,
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 19. 1. Osrodek jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
zatwierdzony przez Rade Gminy w Debowej Lace.

4. Za gospodarke finansowa Osrodka odpowiedzialny jest Kierownik Osrodka.

Rozdzial 5.
Nadzoér i kontrola

§ 20. 1. Organy gminy sprawuja kontrole i nadzor nad dziatalnoscig GOPS w sposéb i trybie okreslonym
w ustawach.

2. Nadzér merytoryczny nad pracag Os$rodka sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy.

Rozdzial 6.
Mienie Osrodka

§ 21. 1. Mienie Osrodka jest mieniem gminnym w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym.
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2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem oraz zapewnia jego wlasciwa ochrone¢ inalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik Osrodka.

2. Wewnetrzng strukturg¢ organizacyjng Osrodka, z uwzglednieniem szczegdlowego zakresu dzialania
komorek organizacyjnych izasad ich funkcjonowania, okre§la Regulamin Organizacyjny Osrodka
zatwierdzony przez Wojta Gminy Debowa Laka.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Gminy w Debowej Lace w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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