DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 3 czerwca 2022 r. Podpisany przez:
Mariusz Kazmierczak
Data: 2022-06-03 10:04:23
Poz. 2961
UCHWALA NR LV/1136/22

RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 25 maja 2022 r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczycieli obowiazujacego w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Miasto Bydgoszcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22022 .,
poz. 5591 583) oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22022 r. poz. 528 1 583) oraz art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 1 z 2022 r. poz. 935)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresli¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego - w brzmieniu jak
w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Okresli¢ zasady wudzielania irozmiar obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela — w brzmieniu jak w zalaczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresli¢c tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szk6l niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ w formie zaocznej,
pedagogoéw, psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych - w brzmieniu jak
w zatgczniku nr 3 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Traci moc uchwata LXVI/1252/06 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 marca 2006 r. w sprawie
ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek
godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. Urz.
Woj. Kuj.- Pom. nr 59, poz. 983, z 2008 r. nr 50, poz. 764 1 z 2013 r. poz. 7941 2131).

§ 5. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego.
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 .

Przewodniczaca Rady Miasta

Monika Matowska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr LV/1136/22
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 25 maja 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach danego roku
szkolnego odpowiednio wigkszej liczby godzin tak, aby $redni wymiar zajg¢ nauczyciela w ciggu calego roku
szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zajg¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w § 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 4. Godzinami ponadwymiarowymi s3g dla nauczycieli godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé¢, realizujacych rézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec.

§ 6. Przydzielone w arkuszu organizacji szkoly godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych w § 1, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaj¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem § 4.

§ 7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rézny plan zaj¢é, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty godzin zajec
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zajeé, przystluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr LV/1136/22
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 25 maja 2022 1.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom
i wicedyrektorom przedszkoli, szkét lub placéwek oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska
kierownicze, a takze nauczycielom, ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do liczby godzin okreslonej w ponizszej
tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy v‘vy’miar godzin
zajed
Dyrektor przedszkola, liczacego:
1 do 5 oddziatow 8
) od 6 do 8 oddziatow 7
9 i wiecej oddziatéw 6
2. Wicedyrektor przedszkola 12
Dyrektor szkoty (zespotu), liczacej/ego:
do 15 oddzialow 5
3 ['od 16 do 23 oddziatow 4
24 1 wigcej oddziatow 3
4. Wicedyrektor szkoty (zespotu) 7
5. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 3
6 Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 7
" | wychowawczego
7. Kierownik warsztatdw szkolnych 4
8. Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego 9
8. | Dyrektor bursy szkolnej 6
0. Kierownik internatu 10
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej liczace;j:
10. | do 30 etatow pedagogicznych 8
powyzej 30 etatow pedagogicznych 6
11. | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 12
12. | Dyrektor patacu mtodziezy 3
13. | Wicedyrektor patacu mtodziezy 7
14. | Kierownik dzialu w patacu mtodziezy 12
15. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
16. | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 10
17. | Dyrektor Miejskiego Osrodka Edukacji Nauczycieli 6

§ 2. 1. Organ prowadzacy moze zwolni¢ dyrektora szkoty lub placowki od obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ w przypadku znacznego zwigkszenia zadan wynikajacych z prac
zleconych przez organ prowadzacy, w tym w szczegolnosci realizacji projektéw lub inwestycji priorytetowych
dla Miasta.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 moze nastapi¢ na wniosek dyrektora szkoty lub placowki.

3. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 udziela si¢ na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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4. Zwalnia si¢ od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych dyrektora
Szkolnego Schroniska Mlodziezowego.

§ 3. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

§ 4. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ okreslone w § 1 stosuje si¢ wedlug
ponizszych zasad, odpowiednio:

1. od pierwszego dnia objecia stanowiska w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoty, placowki oraz
nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, placowce;

2. od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczycielowi powierzono petnienie
obowiazkéw kierowniczych w zastgpstwie 1 przestaje stosowa¢ z koncem miesigca, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal pehic te obowiazki.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr LV/1136/22
Rady Miasta Bydgoszczy
z dnia 25 maja 2022 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli szkol niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w formie zaocznej, pedagogow,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych.

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 a wymienionych ust. 7 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela okresla ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko Obowia,quwy tyquniowy
wymiar godzin

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, a

1 takze inni specjali$ci prowadzacy zajgcia specjalistyczne, z 20

' wytaczeniem nauczycieli zatrudnionych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych.

2. Doradcy zawodowi 22
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach

3. mieszanych, obejmujacych dzieci 6-letnie oraz dzieci w 22
innym wieku.

4. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 20

5. Nauczyciele konsultanci 35

§ 2. W placowkach prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej obowiazkowy roczny wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin jest iloczynem liczby tygodni
danego roku szkolnego i obowigzkowego wymiaru godzin danego nauczyciela.

§ 3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w placowkach
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny konsultacji, ¢wiczen, zajeé praktycznych;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania ioceniania pisemnych prac kontrolnych iegzaminacyjnych semestralnych, liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzing zaj¢c,

b) innych zaje¢ pedagogicznych, realizowanych ze stuchaczami przez pelozatrudnionego nauczyciela
w formach przez niego obranych iudokumentowanych w wymiarze nieprzekraczajacym 50 godzin
rocznie; dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniegjszeniu;

3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac przeegzaminowanie 3 0sob za 1 godzing zajeé;
4) godziny nadzorowania egzaminow pisemnych w wymiarze nieprzekraczajacym 30 godzin rocznie.

§ 4. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, przez godzinge ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ - 60 minut.

§ 5. Rozliczenie godzin zaje¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych
w ksztalceniu w formie zaocznej, nastgpuje w kazdym semestrze. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sig,
wedhug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
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