
 
 

UCHWAŁA NR XXXVII/295/2022 
RADY GMINY DRZYCIM 

z dnia 30 sierpnia 2022 r. 

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 

Gminę Drzycim 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022r. 
poz.559 ze zm.1)) oraz art. 42 ust. 7 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.2) ) uchwala się, co następuje:  

§ 1. Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Drzycim. 

§ 2. 1. Nauczycielom realizującym etat łączony, tj. prowadzącym zajęcia o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala się pensum proporcjonalnie w odniesieniu do 
łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.  

2. Godziny realizowane powyżej pensum ustalonego zgodnie z ust. 1 stanowią godziny ponadwymiarowe, 
zgodnie z art. 35 ust.2 Karty Nauczyciela. 

3. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk w różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin ustala dyrektor 
szkoły zgodnie z postanowieniami art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela. 

4. Wartość godziny ponadwymiarowej oblicza się wg stawki osobistego zaszeregowania danego 
nauczyciela i ustalonego pensum. 

§ 3. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 
obowiązkowym wymiarze godzin ustala się według następującego wzoru:   

 
gdzie: W- oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczyciela, , x1,  x2 ,…,  xn  - oznacza liczbę 

godzin zajęć przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły na poszczególnych 
stanowiskach, y1, y2, …, yn  – oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla poszczególnych 

stanowisk.   

 
1) Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079 
2) Dz. U. z 2022 r. poz. 935 i poz. 1116 
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2. Wymiar zajęć należy ustalić z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć poniżej 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną. 

§ 4. 1. Nauczyciel z pensum łączonym może realizować godziny zastępstw doraźnych.       

2. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego 
nauczyciela. 

3. Godziny zastępstw doraźnych rozlicza się według obowiązkowego wymiaru godzin określonych dla 
danego stanowiska tzn.  z 18/18, 20/20, 26/26, 22/22, 25/25,30/30. 

4. Jeżeli nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim powyżej 3 tygodni, to nauczycielom z łączonym 
pensum, którzy zastępują nieobecnego nauczyciela, wypłaca się wynagrodzenie za nadgodziny z osobistego 
zaszeregowania. 

5. Z nauczycielem zastępującym nauczyciela, który przebywa na zwolnieniu lekarskim dłuższym niż 
3 tygodnie, należy zawrzeć porozumienie zmieniające do umowy o pracę oraz uzyskać zgodę nauczyciela na 
godziny ponadwymiarowe. 

§ 5. 1. Ustala się następujący tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych  i opiekuńczych dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach niewymienionych 
w art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela:   

L.p. Stanowisko Tygodniowa 
liczba godzin 
wymiaru zajęć  

1. Pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog, socjoterapeuta 22 godziny 
2. Terapeuta pedagogiczny, terapeuta innego rodzaju  22 godziny  
3. Doradca zawodowy  22 godziny  

2. Dla nauczyciela na stanowiskach wymienionych w ust. 1 przez godzinę zajęć rozumie się 45 minut. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Drzycim. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

§ 8. Traci moc: 

1. Uchwała nr XX/151/2017 Rady Gminy Drzycim z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie określenia zasad 
rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku 
pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz 
w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Drzycim; 

2. Uchwała nr V/33/2019 Rady Gminy  Drzycim z dnia 30 maja 2019 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 
określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących 
w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Drzycim. 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Elżbieta Babińska 
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