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UCHWALA NR XL/351/2022
RADY POWIATU W LIPNIE

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lipnowski

Na podstawie art. 42 ust. 7 i art. 42a ust. 1| w zwigzku z art. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze zm.. Dz. U. z2022r. poz. 935, 1116, 1700) oraz
art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2022 1. poz. 1526)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdlowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, stanowiace
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ szczegdlowe zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych oraz
szczegotowe zasady zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, oraz warunki i tryb
tego obnizenia stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:

1. nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegoblnych zaje¢ w formie zaocznej,

2. pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

3. nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot ina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XLIV/285/2018 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 7 wrzesnia 2018 r. w sprawie
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Lipnowski zmieniona uchwatg Nr XI1/92/2019
z dnia 20.11.2019 1.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lipnie.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady

Anna Smuzewska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XL./351/2022
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Szczegolowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

1. Ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dotycza nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Lipnowski, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy jest réozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkédt zawodowych,
2) wezesniejszego zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3) r6znej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach wynikajacej ze szkolnego planu
nauczania.

2. Nauczyciele, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania, w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zobowigzani sa do zrealizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zaj¢¢, aby pelny wymiar obowigzujacy tego nauczyciela wypracowany zostal do
konca zajg¢ w danym roku szkolnym. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca
w godzinach ponadwymiarowych.

3. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okresowo jest mniejszy w ciggu roku szkolnego niz ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, 5¢ i 7
Karty Nauczyciela, wylicza si¢ $rednioroczny przydziat godzin.

4. Do wyliczen, o ktéorych mowa w pkt. 3 przyjmuje si¢ 38 tygodni zaje¢ w roku szkolnym.

5. Srednioroczny przydzial godzin wylicza si¢ nastepujaco:
1) sumuje si¢ liczbe godzin, ktorych nauczyciel nie bedzie mogt wypracowaé w catym roku szkolnym;
2) sume godzin wyliczona w sposob okreslony w podpkt. 1 dzieli si¢ przez 38 tygodni;

3) otrzymang liczbe odejmuje si¢ od przydzielonej tygodniowej liczby godzin okreslonej w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

6. Godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 2 sa godziny, ktore realizujg oni po
wypracowaniu petnego obowigzujacego ich tygodniowego wymiaru zajec.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢é, realizujacych roézny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prac¢ nalezy okreslic $redni wymiar godzin dla
catego okresu zatrudnienia.

8. W przypadku rozwigzywania z nauczycielami stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym zaje¢ nastepuje z data
ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢, a takze za przeprowadzone w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

9. Za prawidtowos$¢ rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajg¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, odpowiada dyrektor
szkoty/placowki oswiatowe;.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XL/351/2022
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Szczegolowe zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach o$wiatowych oraz
szczegotowe zasady zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, atakze przypadki, w jakich
nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé, oraz warunki i tryb tego obniZenia

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Lipnowski obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3, 5c i 7 Karty Nauczyciela, zgodnie
Z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar obnizek
tygodniowego
obowiazkowego
wymiaru zajeé

1 2 3
1 Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczace;j:
- do 6 oddziatow 50 %
- 7—11 oddziatéw 60 %
- 12 — 16 oddziatow 70 %
- 17 i wiecej oddzialéw 85 %
2 Dyrektor szkoty muzycznej 75 %
3 Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 75 %
4 Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu 60 %
5 Wicedyrektor szkoty muzycznej 60 %
6 Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogiczne;j 60 %
7 Kierownik centrum ksztatcenia zawodowego 75 %
8 Zastgpca kierownika centrum ksztalcenia zawodowego 60 %
9 Kierownik ksztalcenia praktycznego w szkole zawodowej, 60 %
w ktorej praktyczna nauka zawodu prowadzona jest poza szkota
10 Kierownik sekcji w szkole muzycznej 30 %

2. Obnizke tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ oblicza si¢

z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy warunki

funkcjonowania szkoty/placowki oswiatowej powoduja znaczne zwiekszenie jego zajeC i o ile pozwalajg na to
srodki budzetowe, by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji ustalonego obowigzkowego pensum godzin.

5. Zwolnienie z realizacji pensum nastepuje na wniosek dyrektora, za zgoda Zarzadu Powiatu w Lipnie,
ktory okresli okres, na ktory udzielono zwolnienia.

6. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

7. Nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, tygodniowy wymiar godzin ustalony zgodnie
z pkt. 1 obowigzuje od dnia powierzenia tego stanowiska.
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8. Wymiar zajg¢ ustalony zgodnie z pkt. 1 obowigzuje nauczycieli zastepujacych nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
powierzono nauczycielowi zastepstwo, a jezeli powierzenie zastepstwa nastgpito od pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

9. W indywidualnych przypadkach nauczycielowi szkoty lub placowki o§wiatowej, ktory nie peti funkcji
kierowniczej, ze wzgledu na przydzielone dodatkowe zadanie moze zosta¢ na czas okreslony obnizone pensum
na wniosek dyrektora za zgoda Zarzadu Powiatu w Lipnie, ktory okresli czasokres iwymiar obnizki
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XL./351/2022
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 25 sierpnia 2022 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec:

1. nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczego6lnych zaje¢ w formie zaocznej,

2. pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

3. nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkél i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w ksztalceniu w formie zaocznej wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu w formie zaocznej zalicza sig:
1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ioceniania pisemnych prac egzaminacyjnych, liczac
poprawianie trzech prac za 1 godzing zajec,

3) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych i praktycznych, liczac czterech egzaminowanych za
1 godzing zajec.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing wyktadow,
¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajg¢ praktycznych — jednostke —
55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w ksztalceniu w formie zaocznej nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany
jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtug
zapisOw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

5. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w punkcie 2 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace 1/2 rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.

6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodziezg i shuchaczami oraz na rzecz dzieci i ich
rodzin przez pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych
idoradcow zawodowych, zwyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin wynosi — 22 godziny.

7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych bezposrednio z uczniami
i stuchaczami przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, wynosi — 20 godzin.
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