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UCHWALA NR LI1/373/2022
RADY MIASTA CHELMNA

z dnia 14 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miasto - Chelmno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561), art. 30 ust. 61 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 11116) oraz §2, § 5, § 6, 8§ 7, § 8, §
91§10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 1922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r.
poz. 249, 158712441, 22020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 1 1798), Rada Miasta
Chetmna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, stanowigcym zatgcznik do Uchwaly NR X1/78/2019 Rady Miasta Chelmna
zdnia 25.09.2019r. wsprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Miasto — Chetmno, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor w nastepujacej wysokosci:
1) z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy - 300 zt miesigcznie,

2) z tytulu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - od 10 do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, miesi¢cznie,

3) z tytulu sprawowania funkcji mentora - 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, miesigcznie,

4) z tytulu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zt
miesig¢cznie,

5) w okresie nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 roku, z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu -
3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, miesi¢cznie.”.
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Strzelecki
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