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UCHWALA NR XXXIX/303/2022
RADY GMINY DABROWA BISKUPIA

z dnia 22 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Biskupia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15, art.40 ust.1, art.41 ust.1 o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22022 .
poz. 559 z p6zn. zm.Y), art.30 ust.6 i6a wzwiazku zart.91d pkt.1, art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.poz. 1762 zpo6zn. zm.?), po uzgodnieniu z zwigzkami
zawodowymi Rada Gminy Dabrowa Biskupia uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Biskupia, zwany dalej Regulaminem w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/146/2009 Rady Gminy Dabrowa Biskupia z dnia 26 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania nauczycielom niektorych sktadnikow
wynagradzania (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2009r. Nr 26, poz. 501).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Biskupia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Dabrowa Biskupia

Wieslawa Posadzy

D Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079.
2) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIX/303/2022
Rady Gminy Dabrowa Biskupia
z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Dabrowa Biskupia.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa Biskupia, zwanym dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r., poz. 1762 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote podstawowa lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Dabrowa Biskupia,

4) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 3,

5) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Dabrowa Biskupia,

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach i przedszkolu, o ktorych mowa w pkt 3,

7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od dnia 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

8) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka przedszkola,
9) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu,

10) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem
szkolnym,

11) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Dabrowa Biskupia.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi, wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi w zaleznos$ci od osiagnigtych wynikow pracy, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznawania nauczycielowi, dyrektorowi i wicedyrektorowi dodatku motywacyjnego jest
m.in.:

1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznidw wnauce zuwzglgdnieniem poziomu uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i rodowiskowych,

b) osiggnigcia ucznidow w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) umiejetne 1 efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia,

e) prowadzenie roznorodnych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy,

f) opracowanie wlasnych programow nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych,

g) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan,
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, w szczegolnosci za:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,

¢) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,

d) opieka nad samorzadem szkolnym,

e) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

h) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialtah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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i) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
j) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzanych obowigzkow,
k) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i statutowych szkoty,

4) szczegllnie efektywne wypemianie zadan iobowigzkéw, wtym wynikajacych z wdrazanych zmian
w przepisach oswiatowych,

5) pozyskiwanie srodkow finansowych spoza budzetu szkoly oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.
6) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z petniong funkcja,

7) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza nalezagcymi
do niej obiektami,

8) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego,
9) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢, w ramach posiadanych $rodkow finansowych, na okres nie krotszy
niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

4. Minimalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 3% wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny, ustalane sa corocznie w budzetach szkot,
w wysokosci 1,1 % przecigtnego wynagradzania nauczyciela poczatkujacego na etat kalkulacyjny.

6. Srodki, o ktorych mowa w ust. 5 pozostaja w dyspozycji organu prowadzacego szkote w wysokosci 10%
z przeznaczeniem na wyptate dodatkow dla dyrektorow.

7. Jezeli $rodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw nie zostang w catosci
wykorzystane w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli do dyspozycji
dyrektora szkoty.

8. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste;j.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje:
- dla dyrektora — Wojt Gminy Dabrowa Biskupia,
- dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoty.
10. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ uwzgledniajac wielko$¢ szkoty i ztozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkecyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala si¢ w oparciu o ponizsza
tabele:

Lp. | Stanowisko Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. Dyrektor szkoty lub przedszkola 0d 10% do 60% wynagrodzenia zasadniczego

2. Wicedyrektor szkoty lub przedszkola 0Od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
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5. Inne stanowiska, za ktore przystuguje dodatek w ramach sprawowanej funkc;ji:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ztotych

1. Wychowawca klasy 300,00

2. Opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym | 200,00

3. Opiekun stazu 4% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego

4. Mentor 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego

5. Doradcy metodycznego lub nauczyciela 5% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela

konsultanta poczatkujacego

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska lub wykonania zadan, o ktéorych mowa w ust.5.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesige. Prawo do dodatku funkcyjnego,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego
dnia.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woijt.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 10% stawki osobistego
zaszeregowania nauczycieli za kazdg faktycznie przepracowang godzing;

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,

3) za prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniem zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego - 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

3. Dodatek za kazda przepracowana godzing w ucigzliwych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzin¢ doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela, realizujgcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Godzing ponadwymiarowg jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona nauczycielowi powyzej
tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela.
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3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyptaca si¢ z dotu
w terminie wyplaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastgpstw zatwierdzonej przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli

§ 7. 1. W budzetach szkot tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody Wojta i nagrody dyrektora.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:
1) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Wysokos¢ nagrdd, o ktérych mowa wust.2 pkt2) ustala Wojt dla dyrektora szkoty odpowiednio
z funduszy im przeznaczonych.

4. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1) ustala dyrektor i nie moze by¢ wyzsza od najnizszej
wysokosci nagrody przyznanej przez Wojta.

5. Jezeli $rodki finansowe ze specjalnego funduszu nagrod przeznaczone na nagrody Wojta nie zostang
w calosci wykorzystane w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na nagrody dyrektora.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane s3 nauczycielom za
szczegblne osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w pracy zawodowe;.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczyciclowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

8. Kryteria przyznawania nagrod Wojta oraz nagrod dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminéw zewngtrznych,
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w konkursach powiatowych, okrggowych, wojewddzkich
1 og6lnopolskich,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,
¢) posiadanie osiggni¢¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) ksztattowanie u ucznia umiej¢tnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu ich
wlasnych osiggnie¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wiaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujgcych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj i realizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie si¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy problemow s$rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie i zachg¢canie do podejmowania roznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia,
szkoty i spolecznosci lokalnej,

h) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
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j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

k) pozyskanie §rodkoéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow i programow w tym zakresie.
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) podejmowanie wspotpracy zporadnig psychologiczno — pedagogiczng, policja, sadem oraz
organizacjami wspierajacymi prawidtowy rozwdj dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wérod uczniow,

c) Scisla wspotpraca zrodzicami ucznidow i organizowanie ich udziatu w zyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoly z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole 1 poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidow w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsiewzig¢ przygotowujacych uczniéw do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztalttowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

9. Wojt przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Gminy Iub
dyrektora Samorzadowej Administracji Placowek O§wiatowych.

10. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mozna
przyznaé¢ nagrody w innym czasie.

11. Wnioski o nagrody wdjta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Dgbrowie Biskupie;.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

2. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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