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UCHWALA NR XLV/293/22
RADY MIASTA WABRZEZNO

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Miasto Wabrzezno

Na podstawie art. 30 ust. 6i6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 4161922, z 2015 r.,
poz. 868,. z20167r., poz. 1029, z2017 r., poz. 630, z2018 ., poz. 638, z2019r., poz. 249, 158712441,
72020 r., poz. 1491, z 2021 r., poz. 787, z 2022 r., poz. 1057) uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshugg lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom

i nauczycielom zajmujagcym inne stanowiska kierownicze na warunkach i wysokos$ci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.) oraz wydanym na podstawie art. 33 ust 3 ww. ustawy rozporzadzeniu ministra wlasciwego od spraw
o$wiaty i wychowania.

2. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze dodatek za
wyshuge lat przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Wabrzezna.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze, w zaleznosci od osiagnigtych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) osiggnigcia ucznidw w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

b) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom;

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych, publikacje;

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidéw uzdolnien i zainteresowan;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i ogélnomiejskich;
b) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla ucznidéw;
¢) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty;

e) prowadzenie lekcji  otwartych oraz wuczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
g) podejmowanie dziatan zapisanych w statucie szkoty;
4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow, w tym wynikajacych
z wdrazanych zmian w przepisach o§wiatowych:
a) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;
b) pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych;
5) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwiazane z petiong funkcja.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego na okres:
1) od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do konca lutego nast¢pnego roku kalendarzowego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

2. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela inauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 5 % iwyzsza niz 40 % wysokosci
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciel poczatkujacy), posiadajacy tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora inauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze ustala dyrektor, dla dyrektora — Burmistrz Wabrzezna.
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4. Spelienie przez dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze, co najmniej 3 kryteriow opisanych w § 4, uprawnia do otrzymania dodatku motywacyjnego
W najnizszej wysokosci.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora;

b) wicedyrektora;

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu, mentora;

b) wychowawcy klasy;

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Wabrzezna, zgodnie zust. 2,
uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbg ucznidw i oddziatéw, warunki lokalowe,
srodowiskowe 1 spoteczne w jakich funkcjonuje, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz liczbe stanowisk kierowniczych.

2. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele:

Lp. Stanowisko Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego
1. | dyrektor szkoty powyzej 24 oddzialow 68% NP
2. | dyrektor szkoly ponizej 24 oddziatéw 58% NP
3. | wicedyrektor szkoty powyzej 24 oddzialow 48% NP
4. | wicedyrektor szkoly ponizej 24 oddziatow 32% NP
5. | dyrektor przedszkola 50% NP
6. | wicedyrektor przedszkola 32% NP
7. | opiekun stazu, mentor 4% NP
8. | wychowawca klasy 10% NP
9. | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 10% NP
10. | nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze 10% NP

*gdzie NP — wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy), posiadajacy tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla 0s6b wymienionych w ust. 2 Lp. 3, 4, 6-10 przyznaje dyrektor.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz jeden rok
szkolny.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko
kierownicze przyshuguje dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych za kazda godzing
przepracowana w tych warunkach, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Z tytutu pracy w warunkach trudnych, okre§lonych w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek
w wysokos$ci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

3. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych, okre§lonych w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek
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w wysokosci 20% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje nauczycielowi, dyrektorowi,
wicedyrektorowi 1inauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze za wszystkie godziny
zrealizowane w tych warunkach w ramach obowigzujgcego go wymiaru godzin.

§ 10. Indywidualng wysokos$¢ $wiadczenia z tytulu dodatku za warunki pracy dla danego nauczyciela,
wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz
Wabrzezna.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie

z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciel.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wabrzezna.
§ 13. Traci moc Uchwata nr XXX/205/09 Rady Miejskiej w Wabrzeznie z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez miasto Wabrzezno (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2009 r. Nr 52, poz. 1093 z p6zn. zm.).

§ 14. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli poczawszy od 1 wrzesnia 2022 r.,

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady

Aleksandra Basikowska
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