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UCHWALA NR XLIX/659/22
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 26 wrze$nia 2022

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), po uzyskaniu opinii reprezentatywnych
organizacji zwigzkéw zawodowych, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie:

1) ,,Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢c jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego”, stanowiace zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty;

2) ,,Zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach”, stanowigce zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty;

3) ,,Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia
nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologdw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych, nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkot 1 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odleglos¢”, stanowiacy
zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLV/1202/10 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
26 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia zasad: 1) rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaj¢é jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, 2)
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, 3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektoérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 93, poz.1147).
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku
Elzbieta Piniewska
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zatagcznik nr 1
do uchwaty nr XLIX/659/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 wrzesnia 2022 r.
Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§ 1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec¢ jest rozny w poszczeg6dlnych okresach roku szkolnego stosuje sie do nauczycieli szkoét, dla
ktoérych ustalony plan zajg¢ wynikajacy z plandéw nauczania jest réozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw i stuchaczy;
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

3) r6zng liczba godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegélnych semestrach w szkole dla milodziezy lub
dorostych, wynikajaca ze szkolnego planu nauczania, poszczeg6lnych typow szkot i zawodow;

4) rozna liczba zaje¢ edukacyjnych wynikajacych zprogramu nauczania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

§ 2.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajg¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandéw
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania
w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego
lub zmniejszonego), tak aby $redni wymiar zaj¢¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. Sredni wymiar godzin zajeé¢ oblicza si¢ jako sume liczby obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
przydzielonych do realizacji w poszczeg6élnych tygodniach roku szkolnego, podzielona przez liczbe tygodni
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wdanym roku szkolnym, a wynik powstaty
z podzielenia zaokragla si¢ z doktadnos$cig do 2 miejsc po przecinku.

3. Ustalony tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze
w okresach realizacji zwigkszonego wymiar godzin zaje¢ przekraczac z tego tytutu 1,5 etatu.

4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w § 2, powinien by¢ okreslony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomos$ci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 4. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin
zajeC przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad
ustalonych w § 2.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zajec, realizujacych rézny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego
zostal ustalony rozny plan zajg¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przysluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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zatacznik nr 2
do uchwaty nr XLIX/659/22
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 wrzesnia 2022 r.
Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego obniza sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, do wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tngdm.O Wy 0bqw1q;k9wy
wymiar godzin zajec
1 dyrektor medyczno-spotecznego centrum ksztalcenia zawodowego i 3
" | ustawicznego
) wicedyrektor medyczno-spotecznego centrum ksztalcenia zawodowego i 2
* | ustawicznego
3. | dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 3
4. | wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 8
5. | kierownik specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 8
6. | dyrektor zespotu szkot specjalnych 3
7. | wicedyrektor zespotu szkot specjalnych 8
8. | dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 3
kierownik warsztatow szkolnych, kierownik praktycznej nauki zawodu i
9. . . , 4
szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkot
kierownik zespotu pozalekcyjnego w szkole specjalnej (zespole)
zorganizowanej w podmiocie leczniczym przy liczbie dzieci:
10. | -do 120 14
-od 121 do 200 12
- powyzej 200 10
11. | kierownik internatu 15

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym powierzono im zastepstwo.
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zatagcznik nr 3

do uchwaty nr XLIX/659/22

Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 wrzesnia 2022 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia
nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych, doradco6w zawodowych, nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu we wszystkich typach szkél i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglos¢

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w placowce doskonalenia
nauczycieli, bibliotece pedagogicznej, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdédw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli iinnych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ustala si¢ wedlug nastgpujacych norm:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin

1. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca 20
zawodowy

2. Nauczyciel — bibliotekarz w bibliotece pedagogicznej 35

3. Nauczyciel zatrudniony w placowce doskonalenia nauczycieli - 35
konsultant

4. Nauczyciel zatrudniony w placowce doskonalenia nauczycieli — zgodnie z pensum w gléwnym
doradca metodyczny miejscu zatrudnienia

5. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 20
szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§ 2.1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej, nauczycieli ksztalcacych na odleglos¢ okresla si¢ w wysokosci:

1) 20 godzin dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) 18 godzin dla nauczycieli niewymienionych w pkt 1.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sig:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) nadzorowanie semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminow pisemnych, nie dtuzej niz 2 godziny zaje¢ za
jeden egzamin;

3) przeprowadzenie semestralnych egzamindéw ustnych, liczac nie dtuzej niz 20 minut za jeden egzamin na
1 ucznia;

4) nadzorowanie egzaminéw pisemnych oraz godziny przeprowadzenia egzamindéw ustnych, liczac
przeprowadzenie egzaminu ustnego nie dluzej niz 20 minut za jeden egzamin na 1 ucznia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile taki sposob i forma zaliczenia okre§lona zostata w programie
nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

5) poprawianie oraz ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych, liczac 3 prace za 1 godzing
zaje¢ w szkole lub na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, o ile taki sposdb i forma zaliczenia okreslona
zostata w programie nauczania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Do celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych przez godzing ¢wiczen,
wyktadow i konsultacji nalezy rozumie¢ 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych — 55 minut, a przez
godzing pozostalych zaje¢ — 60 minut.
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4. Rozliczenie godzin zaje¢¢ dydaktycznych nauczyciela prowadzacego ksztatcenie w formie zaocznej oraz
systemie ksztalcenia na odleglos¢, zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nastepuje w kazdym semestrze.
W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowac polowe rocznego wymiaru godzin zaje¢; (godziny
usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
wpltywaja na ten wymiar), wedlug zapisow w dzienniku zaje¢, w systemie ksztalcenia na odlegtos¢ do
dziennika zaje¢ dolacza si¢ elektroniczne raporty zajec.

5. Odbyte godziny zaje¢ wymienione w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sg
godzinami ponadwymiarowymi.
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