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Poz. 4970

UCHWALA NR XXXI1/263/2022
RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.”)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.*) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Zakrzewo, ktory stanowi podstawe wyplaty wynagrodzen dla nauczycieli, zwany
dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1X/67/2019 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2019 r., poz. 5332).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zakrzewo.

§ 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ od 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Lipowski
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Zakacznik do uchwaty Nr XXXI11/263/2022

Rady Gminy Zakrzewo

z dnia 30 wrzes$nia 2022 r.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze placowki - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej lub zespotu szkot;
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
§ 2. 1. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych szkotach podstawowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zakrzewo.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikoéw szkot, nie bedacych nauczycielami.

Rozdziat 2.
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor placowki, a dyrektora Wojt Gminy Zakrzewo wedtug
zasad okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz w niniejszym regulaminie.

§ 4. 1. Z tytulu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek motywacyjny;
5) dodatek za warunki pracy;
6) dodatek za wystugg lat;
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
8) nauczycielowi mogg by¢ przyznane nagrody uznaniowe.
2. Nauczycielowi oprocz sktadnikow wynagrodzenia wymienionych w ust. 1 i nagréd przystuguja inne
swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy:
1) nagrody jubileuszowe;
2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;
3) odprawa emerytalno-rentowa;
4) inne obligatoryjne §wiadczenia wynikajace z mocy przepisOw prawa pracy;
5) dodatek wiejski.

Rozdzial 3.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych przystuguja wylacznie za
godziny §wiadczonej pracy potwierdzone w dokumentacji placowki.

§ 6. Wysokos¢ stawki za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing zast¢pstw doraznych oblicza si¢
dzielagc odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z tabeli bedacej



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 4970

zalacznikiem do rozporzadzenia przez miesigczng liczbe godzin begdaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tego nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina
godzing.

§ 7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktoérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi;

2) wychowawcy klasy;

3) opickunowi stazu;

4) mentorowi.
2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym, o ile zakres ich obowigzkéw bedzie zwigzany z
zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.
§ 9. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych z roéznych tytutdw nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu odrgbnie.

§ 10. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow szkot w kwocie:

1) dyrektor zespotu szkoét do 11 oddziatow- od 600,00 zt do 1 300,00 z miesigcznie

2) dyrektor zespotu szkot powyzej 11 oddziatéw - od 800,00 zt do 1 600,00 zt miesiecznie

3) dyrektor szkoty podstawowej do 8 oddziatow- od 200,00 zt do 700,00 zt miesi¢cznie

4) dyrektor szkoty podstawowej powyzej 8 oddziatow- od 400,00 zt do 900,00 zt miesi¢cznie
2. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla pozostatych nauczycieli, ktéorym powierzono
sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy, oddzialu zerowego oraz nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem

przedszkolnym— 300 zi;

2) opiekun stazu — 50 zi;

3) mentor — 50 zt.
3. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do peinych ztotych.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje, rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.
5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje rowniez nauczycielowi tej
szkoty, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora lub powierzono te obowigzki w zastepstwie,
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
4. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placowek przyznaje Wojt Gminy, a dla pozostalych uprawnionych
0s0b dyrektor placowki.
5. Prawo do dodatku nastgpuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku.
6. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono stanowisko lub funkcje. W sytuacji gdy zaprzestanie petnienia
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obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym (np. dyrektora) lub sprawowaniem
innych funkcji nastgpito pierwszego dnia danego miesigca, dodatek funkcyjny nie przyshuguje od tego dnia.

Rozdziat 5.
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 11. 1. Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego nauczycieli wynosi od 50 zt do 500 zt miesi¢cznie.
2. Dodatek motywacyjny jest uznaniowym sktadnikiem wynagrodzenia przyznawanym na okres nie krotszy
niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi podstawy do zwigkszenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
4. Suma indywidualnych kwot dodatkéw motywacyjnych przyznanych nauczycielom danej szkoly nie moze
przekroczy¢ wydzielonych w budzecie szkoly $rodkéw stanowiagcych iloczyn kwoty 50 zt miesigcznie i
nauczycielskich etatow kalkulacyjnych w danej szkole, z wytaczeniem dyrektorow szkot.
§ 12. Dodatki motywacyjne przyznaje dyrektor, kierujac si¢ nastepujacymi zasadami:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglgednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach
zawodowych olimpiadach, itp.,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ opiekunczo- wychowawczych, w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw  wychowawczych uczniow we  wspolpracy

z rodzicami 1 innymi nauczycielami;

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

¢) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych

urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

§ 13. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zast¢pstwie przyznaje si¢ w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty

§ 13. Dodatek motywacyjny dyrektorom placowek przyznaje Wojt uwzgledniajac potwierdzone efekty
realizacji dzialan wobec ucznidow, szkoty, przedszkola oraz wyniki osiggni¢¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym.

§ 14. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy w
wysokosci 15% wynagrodzenia za zrealizowana miesieczng ilos¢ godzin w tych warunkach.

§ 16. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki pracy w
wysokosci 10% wynagrodzenia za zrealizowana miesieczng ilos¢ godzin w tych warunkach.
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§ 17. 1. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow okresla Rozporzadzenie.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy tylko z jednego tytutu.

Rozdziat 7.
NAGRODY
§ 18. Dokonuje si¢ podziatu funduszu nagrod dla nauczycieli stanowiacego 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:
1. 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2. 80 % s$rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

§ 19. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 19, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku oraz spetnieniu co najmniej 3 z nast¢pujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach II
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zesp6t uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich i patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoltprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoOw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy dobor
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programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

3) prawidlowg wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie Srodkow budzetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) dziatanie na rzecz integracji srodowiska o§wiatowego w gminie,
6) efektywng wspolprace z organem prowadzacym,
7) prace na rzecz srodowiska lokalnego,

3. Wnioski o nagrode Wojta lub dyrektora szkoly moga sktadac:
1) organ szkoty;

2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

3) organizacje zwigzkowe.

4. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy sktada¢ do dnia 15 wrze$nia i winny one zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu
wczesniej nagrody i odznaczenia;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje odpowiednio Wjt lub Dyrektor Szkoty.

§ 20. Nagrody, o ktorych mowa w § 19, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach W¢jt, albo dyrektor szkoty, moze przyznaé¢ nagrode w innym czasie wedtug
zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wojta nie moze by¢ wyzsza niz 200% maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 70% nagrody Wojta, o ktorej
mowa w ust.2.

4. Kopi¢ decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela/dyrektora szkoty.
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