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UCHWALA NR XL/397/22
RADY GMINY NOWA WIES WIELKA

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wie§ Wielka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022
poz. 559 ze zm.Y) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 1 pkt 1, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI11/232/21 Rady Gminy Nowa Wie$ Wielka z dnia 11 marca
2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach

i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Wie§ Wielka (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. z 2021 r. poz. 1361), w zalaczniku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 4 ust. 1 pkt 5 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,,0) mentor.”,;

2) w § 5 ust. 3, w tabeli, dodaje si¢ Lp. 8 w brzmieniu:

8. | mentor 5%

3) w § 5 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni réwniez nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego.”.;

4)yw § 7 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu: "Wynagrodzenie przystuguje za przepracowane godziny
ponadwymiarowe. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich zrealizowacé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu pandemii, epidemii lub stanu zagrozenia pandemig (epidemia),
2) wyjazdem, wyjSciem ucznidow na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) rekolekcjami,
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5) dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, traktuje si¢ jako godziny
przepracowane.".

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Waldemar Owczarzak
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