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UCHWALA NR XLIV/275/2022
RADY GMINY ROJEWO

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Rojewo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
Uz 2022 r. poz.559 zpodzn. zm.*).oraz art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 5 w zwiazku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela( tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.*), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego- Zarzad Oddzialu Inowroctaw i Oddziatu
Rojewo oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnos¢” - Komisja Miedzyzaktadowa
Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Rojewo stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIII/160/2009 Rady Gminy Rojewo z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz szczegdblowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegoétowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokosci 1 warunkéw wyplacania nagrdd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Rojewo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rojewo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczgca Rady Gminy
Rojewo

Joanna Maka
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/275/2022
Rady Gminy Rojewo
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i placowkach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rojewo

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
gming¢ Rojewo, zwany dalej regulaminem okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
4) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania i przyznawania dodatku wiejskiego.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz.1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz szkoly podstawowe , dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rojewo;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow 1 innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy to rozumie¢ jako tygodniowy obowigzkowy
wymiar  godzin, oktorym mowa wart.42ust.3iust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

9) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace
z przepisu art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje:
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1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
ze przepis szczegblny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnos$ci w pracy wskutek choroby, badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5.1. W =zaleznosci od jakosci pracy, wtym spehlniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w ust. 2 niniejszego §, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnig¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektowne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w state] wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalng;

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
3. Kryterium przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sg:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie prac rady pedagogicznej,
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b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne 1izgodne zprawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze S$rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora oraz kierownika przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Wjt Gminy.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, zuwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 5%, anie wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 3,0% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli w danej szkole.

5. Dla dyrektoréw, wicedyrektora i kierownikow placowek przeznacza si¢ srodki na dodatek motywacyjny
w wysokosci 0,5% wynagrodzen zasadniczych wszystkich nauczycieli w gminie. Z kwoty 0,5% przekazuje si¢
do dyspozycji dyrektora 50% srodkdéw w celu przyznania ich wicedyrektorowi oraz kierownikom placowek.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktéorych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkoéw
finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna;

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajymowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Woéjt Gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 25% dla dyrektora szkoty;
2) 15% dla wicedyrektora;
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3) 10% dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne niz wymienione powyzej stanowisko kierownicze,
wynikajgce ze statutu szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania lub zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 300 zi;
2) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym - w wysokosci 300 zt
3) opiekuna stazu i mentora — w wysokosci 260 zt.

5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 uwzgledniajac zakres i ztozonos$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, przyznaje dyrektor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 3 i 4, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petlnienia obowigzkoéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem
okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie
pethienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly ina zasadach, o ktéorych mowa
w ust. 112 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna stazu przepisy
ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne 1wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) za prowadzenie zaj¢¢ grupowych iindywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w paradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes$c¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa, oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 215, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje, jezeli nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
z zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, zawody, konkursy, imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

4) zleceniem nauczycielowi wykonywania innych prac.

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancoéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptacany jest z dotu.

§ 12. 1. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno- wychowawcze zwanego dalej nagroda.

2. Fundusz nagréd wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z tego:

1) 0,35% pozostaje do dyspozycji wojta;
2) 0,65% pozostaje do dyspozycji dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegoélnych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie, pod warunkiem posiadania na nig srodkow.

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkole nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, a nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.

5. Nagrody przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty, a w szczegdlnych przypadkach wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
zwigzkow zawodowych, albo innych organizacji spotecznych,

2) dyrektorowi, wicedyrektorowi i kierownikowi szkoty — wojt,
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6. Kryteria przyznawania nagrody:

nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkoty, ktory spetnia podstawowe
warunki:

1) przepracowat co najmniej jeden rok w tej placowce;
2) wzorowo wypelnia obowigzki dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

7. Nauczyciel, dyrektor, wicedyrektor, kierownik szkoly wytypowany do nagrody powinien wyrdzniac si¢
w przynajmniej trzech z ponizszych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng = w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach 11
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
powiatowych, wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,

f) prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty Iub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

8. Organ przyznaje nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zakladowej organizacji zwiagzkowej, albo
Rady Pedagogiczne;j.

9. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ uroczystym wreczeniem decyzji, ktorej kopi¢ dotacza si¢ do akt
osobowych nagrodzonego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeksu Pracy.
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§ 14. Zmiana Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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