
 
 

UCHWAŁA NR XLIV/274/2022 
RADY GMINY ROJEWO 

z dnia 29 września 2022 r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz ustalenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych 
w placówkach oświatowych Gminy Rojewo. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. 
z 2022 r., poz. 559, z późn zm.1) ), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 lit b w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r- Karta Nauczyciela ( tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.2) ) oraz 
art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1116), po uzyskaniu opinii związków zawodowych zrzeszających nauczycieli uchwala 
się, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Rojewo, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust 3 Ustawy - Karta Nauczyciela 
o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, 
a wymiarem określonym w tabeli: 

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obniżki 
godzin zajęć 

1 Dyrektor szkoły ( zespołu) każdego typu, liczącej: 
 
- do 4 oddziałów; 
- 5-6 oddziałów; 
- 7-8 oddziałów 
- 9-16 oddziałów; 
- 17 i więcej 

 
 

6  
8  
10  
13  
15 

2 Wicedyrektor szkoły ( zespołu) 
-7-8 oddziałów 
-9-16 oddziałów 
-17 i więcej oddziałów 

 
6 
9 
11 

3 Kierownik punktu filialnego szkoły podstawowej lub filii 
pozostałych szkół ( zespołu), liczących: 
- do 4 oddziałów 

 
 

6 
8 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w  Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 1005 i poz. 1079. 
2) Zmiany tekstu jednolitego zostały ogłoszone w  Dz. U. z 2022 r. poz. 935 i  poz.  1116, poz.1700 i poz. 1730 
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- 5 i więcej oddziałów 

§ 2. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzący może zwolnić dyrektora szkoły od 
obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin wynikającego z §1. 

2. Odział przedszkolny jest integralną częścią szkoły. Dyrektor lub Kierownik szkoły sprawuje opiekę oraz 
nadzór nad tymi oddziałami. 

3. Postanowienia §1 mają również zastosowanie do nauczycieli pełniących w zastępstwie stanowiska 
kierownicze z tym, że obowiązuje on nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo. 

§ 3. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rojewo, zgodnie z poniższą tabelą. 

L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć 

1. pedagog 22 
2. pedagog specjalny 22 
3. psycholog 22 
4 logopeda 22 
5 terapeuta pedagogiczny 22 
6 doradca zawodowy 22 

§ 4. Traci moc uchwała Nr XXX/202/2001 Rady Gminy Rojewo z dnia 3 sierpnia 2001r. w sprawie zasad 
udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz 
zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Rojewo. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko Pomorskiego. 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
Rojewo 

 
 

Joanna Mąka 
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