
 
 

UCHWAŁA NR L/351/22 
RADY MIEJSKIEJ W TUCHOLI 

z dnia 30 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 
warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 
i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. 
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) w związku z § 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1798), po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, 

Rada Miejska 
uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXXI/217/21 Rady Miejskiej w Tucholi z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród 
(Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2021 r. poz. 1153) w § 7 ust. 1 w tabeli określającej wysokość dodatków 
funkcyjnych wprowadza się pkt. 6 w brzmieniu: 

„6. Dodatek dla mentora w wysokości 2% stawki miesięcznej od wynagrodzenia zasadniczego 
danego nauczyciela”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Tucholi. 
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§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego i ma 
zastosowanie do wynagrodzeń należnych nauczycielom od  1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący 
Rady Miejskiej 

 
 

Krzysztof Joppek 
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