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UCHWALA NR XLI1/259/2022
RADY POWIATU W BRODNICY

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych plan zajec jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
obnizek dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, a takze okreSlenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Brodnicki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1. poz.528), art. 42 ust. 7 wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730), po zasiegnigciu opinii
organizacji zwigzkowych, Rada Powiatu Brodnickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w brzmieniu ustalonym
w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 2 do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej oraz pedagogow, pedagogoéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot
ina kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, atakze zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej,
w brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Brodnicy.

§ 5. Traci moc uchwata nr XVIII/85/2008 Rady Powiatu w Brodnicy w sprawie zasad rozliczania
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych plan zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach
roku szkolnego, rozmiaru izasad udzielania znizek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujagcym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym oraz uchwata nr XXV/128/2016 Rady Powiatu w Brodnicy
zmieniajgca uchwale w sprawie rozliczania tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych plan
zajec jest 16zny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowiazku
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Brodnicy

Roman Pytlasinski



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 5203

Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLI1/259/2022
Rady Powiatu w Brodnicy
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sa do realizowania w innych
okresach roku szkolnego takiego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ (zwickszonego lub
zmnigjszonego), aby $redni wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi
godzin zaje¢ okreslonego dla danego nauczyciela.

2. Zasady, o ktorych mowa w pkt 1, stosuje si¢ do nauczycieli szkét 1 placowek, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy ze szkolnych planéw nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
2) wezesniejszym zakonczeniem zajeé w klasach programowo najwyzszych.

3. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych mowa w pkt 2, jest okreslany dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny ipodawany jest nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Na poczet wypracowania pelnego wymiaru zaje¢ zalicza si¢ przepracowane godziny ponadwymiarowe
zatwierdzone w planie organizacyjnym, zrealizowane godziny doraznych zastgpstw oraz godziny
przepracowane w czg¢sci ustnej egzaminu maturalnego.

5. Godzinami ponadwymiarowymi dla nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 1, sa godziny, ktore realizujg oni
po wypracowaniu pelnego, obowigzujacego ich, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ i nie mogg one
w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekroczy¢ z tego tytutu 1,5 etatu.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, niezrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jako godziny zrealizowanych
zajec.

7. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢é, realizujacych rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg okresla si¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostal dla nauczyciela ustalony rdzny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zaje¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystluguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony zgodnie z art. 42 ust. 4a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
17001 1730) albo zgodnie z zalacznikiem nr 3 do niniejszej uchwaty, a takze przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLI1/259/2022
Rady Powiatu w Brodnicy
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole lub placowce prowadzonej przez
Powiat Brodnicki, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, do liczby

godzin okreslonej w tabeli:

Lp. | Okreslenie stanowiska kierowniczego oraz typu szkoty/placéwki Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych
1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot) kazdego typu, liczace;:
do 8 oddziatow 8
od 9 do 16 oddziatow 5
17 1 wigcej oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot): 9
do 16 oddziatow 7
17 i wiecej oddzialow
2. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 3
3.
- 5
Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
4. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
5. Kierownik internatu liczacego:
do 140 wychowankow 12
powyzej 140 wychowankow 10
6. Kierownik szkolenia praktycznego
do 15 oddziatow 10
od 16 oddziatow do 20 oddziatow 8
od 21 oddziatéw do 25 oddziatow 6
powyzej 25 oddzialow 4

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z pkt 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, ztym ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym zlecono nauczycielowi

zastepstwo.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XLI1/259/2022
Rady Powiatu w Brodnicy
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéow
zawodowych i nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu we
wszystkich typach szkol i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, a takze zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.935, 1116, 17001 1730), nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
zaocznej oraz pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych (z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej) i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkél ina kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
zatrudnionych w szkotach i placowkach, prowadzonych przez Powiat Brodnicki, ustala si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

Tygodniowa liczba godzina
. obowiazkowego wymiaru zajeé
Lp. Stanowisko dydakt;cznychg, wyZhowawcz;fech,
opiekunczych
1. Nauczyciele prowadzacy ksztatcenie w formie zaocznej 18
) Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, logopedzi, terapeuci 20
) pedagogiczni, doradcy zawodowi
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot i
3. . . 18
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone przez nauczycieli, o ktorych
mowa w pkt 1, nalezy rozumie¢ zajecia grupowe, zajecia indywidualne, wynikajace z zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, profilaktycznych, korekcyjnych, prowadzone bezposrednio z uczniem lub wychowankami.

3. Roczny obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
godzin w szkotach prowadzacych ksztatcenie w systemie zaocznym, stanowi iloczyn liczby 36 i tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w pkt 1 w tabeli w rubryce stanowisko, w Ip. 1.

4. Do obowiagzkowego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu zaocznym
zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, laboratorium, zaje¢ praktycznych wynikajacych z arkusza
organizacyjnego placowki;

2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych oraz semestralnych prac egzaminacyjnych, liczac
poprawianie 3 prac na 1 godzing zajec,

b) przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzamindéw ustnych w wymiarze ustalanym przez
dyrektora szkoty, jednak nie wiecej niz jedna godzina zaj¢¢ na 3 shuchaczy.

3) godziny nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych,
4) godziny przeprowadzania praktyk zawodowych.

5. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego
w systemie zaocznym przez godzing ¢wiczen, konsultacji i wykladow oraz zaje¢ praktycznych nalezy rozumieé
jednostke 45 minut, a przez godzing pozostalych zaje¢ - 60 minut.
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6. Rozliczenie godzin zajg¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
w systemie zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ co najmniej polowe rocznego wymiaru zajeé. Za podstawe jego rozliczenia przyjmuje si¢, wedlug
zapisOw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajg¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
1 godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
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