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UCHWALA NR XLIX/263/2022
RADY GMINY BOBROWNIKI

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXI11/176/2021 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 10 czerwca 2021 r.
w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrod w szkole i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Bobrowniki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. 22022 r.
poz. 935, poz. 1116, poz. 17001 poz. 1730), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Bobrowniki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do uchwaty Nr XXXIII/176/2021 Rady Gminy Bobrowniki z dnia 10 czerwca
2021 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod
w szkole 1iprzedszkolu prowadzonych przez Gming Bobrowniki (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2021r.
poz. 3093), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 ust. 3 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) mentora (opiekuna stazu - w przypadku postgpowan o nadanie stopnia awansu zawodowego
prowadzonych wedtug przepiséw dotychczasowych) 165 z1”

2) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Wysokos$¢ nagrod wynosi:

1) nagrody Wojta Gminy Bobrowniki — dla dyrektorow inauczycieli, w wysokosci od 50% do 200%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nagrody dyrektora — dla nauczycieli, w wysokosci od 10% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bobrowniki.
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§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia, i ma zastosowanie do ustalania wysokoS$ci
wynagrodzenia nauczycieli od dnia 1 wrzesnia 2022 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Jarostaw Kajetan Bojarski



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 2


	Punkt 1
	Punkt 2
	Paragraf 2
	Paragraf 3


		2022-10-17T11:21:52+0000
	Polska
	Mariusz Kaźmierczak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




