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UCHWALA Nr XLI1V/399/2022
RADY MIEJSKIEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres§lajacego niektére skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Brze$s¢ Kujawski oraz
kryteriow i trybu przyznawania nagréd tym nauczycielom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, 583, 10051 1079) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10a i art. 49 ust. 2w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektore sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzes¢ Kujawski oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod tym nauczycielom, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLIII/385/2022 Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 28 lipca 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektére sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brze$s¢ Kujawski oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagrod tym nauczycielom (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 4039).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Brzescia Kujawskiego.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 wrzesnia
2022 roku.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w sposdb zwyczajowo przyjety
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej
Piotr Pawet Stanny
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1V/399/2022
Rady Miegjskiej w Brzesciu Kujawskim
z dnia 4 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy niektére skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brze$é Kujawski oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod
tym nauczycielom

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli;

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Brzescia Kujawskiego;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
22021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1 1730);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416)".

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci oraz za okresy okreslone w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi — Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielom, w zaleznosci od osiagnietych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujace warunki przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) wyniki ucznidbw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i rodowiskowych,
b) osiggniecia ucznidéw w konkursach, zawodach, olimpiadach, festiwalach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
¢) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) umiejetne i efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,
e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w stalej wspolpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,
f) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

1) zmiany tekstu jednolitego rozporzgdzenia zostaty ogloszone w Dz.U. z 2014 r. poz. 922, Dz.U. z 2015 r. poz. 868,
Dz.U. 22016 1. poz. 1029, Dz.U. z 2017 1. poz. 630, Dz.U. z 2018 1. poz. 638, Dz.U. z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441,
Dz.U. 22020 r. poz. 1491, Dz.U. z 2021 1. poz. 787, Dz.U. z 2022 r. poz. 1057 1 1798.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 5231

g) prowadzenie form wspolpracy ze Srodowiskiem oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

2) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych, skutkujaca efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie wilasnych programow nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty,

¢) organizowanie wycieczek lub wyjs$¢ grupowych dla uczniow,

d) opieka nad samorzadem szkolnym,

e) udziat w formach doskonalenia zawodowego,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

h) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym wysoki stopien zaangazowania i efektywnosci dziatan
podejmowanych w tym zakresie;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow, w tym:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
nalezacymi do niej obiektami,

d) zaangazowanie w troske o zdrowie uczniéw, ich postawe¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych w ramach uchwaty w sprawie utworzenia rachunku
dochodéw wiasnych w jednostkach budzetowych Gminy Brzes¢ Kujawski,

f) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,

g) pozyskanie srodkow finansowych z funduszy zewnetrznych oraz wdrazanie projektow i programow
w tym zakresie, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 4.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony w danym roku szkolnym, nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Burmistrz;
2) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.

§ 5. Dodatek motywacyjny moze by¢, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, ustalony w wysokosci
od 3% do 50% miesiecznie wynagrodzenia zasadniczego, wedtlug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkédt przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych
nauczycieli sprawujacych funkcje, o ktorych mowa w § 7 ust 1 przyznaje dyrektor szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddzialow, strukture organizacyjna
szkoty oraz ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§ 7.1. Okresla sie nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych
1 2 3
1. Dyrektor szkoly/przedszkola:
a) do 10 oddziatéow od 1.200,00 do 1.600,00
b) powyzej 10 oddziatow od 1.601,00 do 2.000,00
2. Wicedyrektor szkoty/przedszkola
a) do 10 oddziatow od 800,00 do 1.200,00
b) powyzej 10 oddziatow od 1.201,00 do 1.600,00
3. Wychowawca klasy 400,00
4. Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 300,00
5. Mentor 150,00
6. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 400,00
przedszkolnym
7. Opiekun stazu dla nauczyciela odbywajacego staz 150,00
na stopien nauczyciela mianowanego

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory obowiazki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

3. Za pracg¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé

w trudnych warunkach:

1) wymienionych w ust. 2 z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162
oraz z 2009 r. Nr 226, poz. 1829), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U.
Nr 139, poz. 1328 oraz z 2009 r. Nr 224, poz. 1803);

2) z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdéd ktorych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u osob w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

4. Stawka dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela.

5. Stawka dodatku za prac¢ wykonywana w warunkach ucigzliwych wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela.

§ 9. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dyrektorowi szkoly — Burmistrz;
2) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 10. 1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela i jedna godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢, mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli oraz
kryteria i tryb ich przyznawania

§ 11. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu przeznaczonego na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, utworzonego w budzecie Gminy Brzes¢ Kujawski na
podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w nastepujacy sposob:

1) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;
2) 60% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 12. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 przyznawane sg za udokumentowane osiagni¢cia nauczycieli
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadanh zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty i sg wreczane oraz wyplacane w nastgpujacych terminach:
1) nagroda dyrektora szkoly — w Dniu Edukacji Narodowej, $wiat szkolnych lub zakofczenia zajec¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) nagroda Burmistrza — w Dniu Edukacji Narodowej, przy okazji waznych wydarzen szkolnych badz swiat
narodowych, na zakonczenie zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 13.1. Nagroda, o ktorej mowa w § 11 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu przez niego
w szkole co najmniej roku.

2. Kryteria przyznawania nagréd Burmistrza oraz nagrod dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze;j:

a) osiggane wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) osiggane wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow co najmniej do etapu
wojewddzkiego konkursu interdyscyplinarnego, przedmiotowego lub tematycznego organizowanego na
zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,

¢) osiagane wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidw co najmniej do udzialu
w zawodach drugiego stopnia (okrggowych) olimpiady interdyscyplinarnej, przedmiotowej lub
tematycznej organizowanej na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty,

d) opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu nauczania lub innego program wynikajacego ze
specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

e) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania,

f) posiadanie udokumentowanych dziatan na rzecz uczniéw majacych trudnosci w uczeniu sig,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy, ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, przy wspotpracy z jednostkami systemu opieki zdrowotnej, policji, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami,
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b) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach
z zakresu wolontariatu,
¢) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie innych zadan statutowych:
a) efektywna wspotpraca z organizacjami i innymi podmiotami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,
b) podejmowanie wysitkow majacych na celu pozyskanie s$rodkow pozabudzetowych na dziatania
dydaktyczne i wychowawcze,
c) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i Srodowiska
lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow.
3. Przy przyznawaniu nagréd z funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowiska bierze
si¢ rowniez pod uwage nastepujace kryteria:
1) tworzenie w szkole prawidtowych warunkéw umozliwiajacych osigganie wymiernych efektow nauki przez
ucznidéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;
2) tworzenie w szkole warunkéw motywujacych ucznidow uzdolnionych do rozwijania ich umiejetnosci
1 talentow;
3) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w =zakresie realizacji projektow edukacyjnych
finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;
4) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony szkoty.

§ 14. Nagrody, o ktéorych mowa w § 11 pkt 1 przyznaje Burmistrz:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek dyrektora szkoty — w przypadku nauczycieli niebgdacych dyrektorami;

3) na wniosek dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Brzesciu Kujawskim;

4) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

5) na wniosek Komisji Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim, ktéra zakresem swoich kompetencji obejmuje
sprawy oswiatowe;

6) na wniosek zaktadowej (mi¢dzyzaktadowej) organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole.

§ 15. Nagrody, o ktorych mowa w § 11 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoty:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
3) na wniosek zaktadowej (miedzyzaktadowej) organizacji zwiazkowej dziatajacej w szkole.

§ 16.1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza lub dyrektora szkoly powinien zawieraé nastgpujace
dane:
1) imie¢ i nazwisko kandydata do nagrody;
2) nazwa i adres szkoty, w ktorej jest zatrudniony kandydat;
3) staz pracy pedagogicznej kandydata;
4) zajmowane stanowisko lub nauczany przedmiot;
5) otrzymane dotychczas nagrody oraz rok ich otrzymania;
6) uzasadnienie wniosku;
7) data sporzadzenia wniosku;
8) podpis wnioskodawcy.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ na 30 dni przed datg wrgczenia 1 wyplacenia nagrody:
1) w Urzedzie Miejskim w Brzeéciu Kujawskim — w przypadku wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza;
2) w sekretariacie szkoty — w przypadku wniosku o przyznanie nagrody dyrektora szkoty.

§ 17.1. Nagroda Burmistrza wynosi od 2.501,00 do 5.000,00 ztotych.
2. Nagroda dyrektora szkoly wynosi od 500,00 do 2.500,00 ztotych.
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