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UCHWALA Nr X1./288/2022
RADY GMINY BADKOWO

z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Badkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm."), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1, art. 49 ust. 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 ze zm.?), po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy Badkowo uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Badkowo, zwany dalej Regulaminem w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Badkowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XI/60/2019 z 17 wrzesnia 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Badkowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Elzbieta Figas

) Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, poz. 1005 i poz. 1079
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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Zatacznik do uchwaty Nr XL/288/2022
Rady Gminy Badkowo
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Badkowo,
zwany dalej regulaminem, okre$la:
1) wysoko$¢ nastepujacych dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania:
a) za wyshuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy.
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 maja
2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6élnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — rozumie si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Badkowie, dla ktorego organem prowadzacym jest
Gmina Badkowo;

4) Wojt — Wojt Gminy Badkowo;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub wicedyrektora szkoty a takze
nauczyciela, ktéremu powierzono petienie obowigzkoéw wyzej wymienionej funkcji;

6) nauczyciel - rozumie si¢ przez to nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w placowce, o ktorej mowa w punkcie 3;

7) klasa — oddzial, grupa uczniow lub wychowankow;

8) rok szkolny — okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

10) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ 1 warunki
wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
nauczycieli Zespolu Szkolno-Przedszkolnego prowadzonego przez Gming Badkowo.

11) wynagrodzenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
okreslong na podstawie art. 30 ust. 5 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.
2. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajace jego zmiang.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca;



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 5267

3)
4)

1)
2)

1y

2)

3)

4)

5)

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie;

za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor szkoty

dyrektorowi - wojt

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnig¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy z rodzicami,

c¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

¢) podnoszenie umigj¢tnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow

w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w $Srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

¢) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $rodkoéw
pozabudzetowych,

¢) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,

d) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1) dbalos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej,
2) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty,

3)

organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnoSci zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy uczniow oraz pracownikoéw szkoty,

4) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkota, a w szczegdlnos$ci:
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a) terminowo$¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieraniec doskonalenia zawodowego

nauczycieli,

¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji

Oswiatowej.

3. Pulg dodatku motywacyjnego stanowi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz 20% sumy
wynagrodzen zasadniczych dyrektora i wicedyrektora szkoty.

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzyste;j.

5. Do zaplanowania §rodkéw na rok budzetowy przyjmuje si¢ liczbe etatow wedlug stanu na 30 wrze$nia
roku poprzedzajacego rok budzetowy.

6. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora
1 wicedyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesigcy i nie
dtuzszy niz jeden rok.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajac poziom
kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora — Wojt Gminy Badkowo.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10.Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego roku,
a w szczegodlnych przypadkach po przepracowaniu szeSciu miesigcy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okre§lonych
§ 5 pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie pelnienia funkcji w nastgpujacej
wysokosci:

1) dyrektor szkoty — w wysokosci od 25 % do 55 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektor szkoty — w wysokos$ci od 20% do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) inne stanowiska kierownicze lub funkcje — w wysokosci do od 20% do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego;

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktéra zastgpuje osobe
uprawniong do dodatku, a ktérej ciagta nieobecnos¢ w pracy przekracza miesiac kalendarzowy.

4. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, opieke nad Przedszkolem Samorzadowym lub oddzialem przedszkolnym -

w wysokosci 300,00 zt,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 6 % S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego,
3) opiekuna stazu i mentora — w wysokosci 3 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.
4) mentora — w wysokos$ci 3 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.
z tym zastrzezeniem, ze:
wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta zalezy od
wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytulu wykonywania zadan doradcy lub nauczyciela —
konsultanta.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Badkowo, a dla
wicedyrektorow oraz pozostatych os6b uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia - od tego dnia.
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7. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.

3. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci:

1) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela;

2) za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnos$ci
intelektualnej w stopniu glgbokim w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 4 za kazda efektywnie przepracowana godzine.

6. Dodatek przepracowany w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. W przypadku zbiegu tytuldéw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystluguje suma tych
dodatkow.

8. Dodatek dla nauczyciela przydziela dyrektor szkoty, dla dyrektora wajt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza sig¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela i rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje:

1) za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

2) za ustalone dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

3) za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

4) jesli nauczyciel zostal wcze$niej powiadomiony o dluzszej nieobecnosci ucznia lub klasy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

6. Przez godzing zastepstwa doraznego, za ktore przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumie¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej jest koniecznosc
zapewnienia sprawnej realizacji podstawy programowej 1 opieki nad uczniami w wypadkach naglych lub
nieprzewidzianych.

7. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne =zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -6 Poz. 5267

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ z dolu za
faktycznie przepracowane godziny.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych wyptaca si¢ w nastgpnym miesigcu w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8.1. Nagrody wyplacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody wyplacane sa w czasie uroczystosci

z okazji jubileuszu lub §wigta szkoty.

1) Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego szkole wynosi od 30% do 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) nagroda dla nauczyciela jest przyznawana jezeli nauczyciel lub dyrektor otrzymat ocene pracy wyrézniajaca
lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9.1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie uchwaty.
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