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UCHWALA NR XLI1/330/2022
RADY GMINY CZERNIKOWO

z dnia 18 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Czernikowo

Na podstawie art. 30 ust. 6i6a wzwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz §5 pkt2c Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr X111/123/2020 Rady Gminy Czernikowo z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$§¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania niektorych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming Czernikowo, zmienionej
Uchwatg XXXVIII/312/2022 Rady Gminy Czernikowo z dnia 29 czerwca 2022 r. zmieniajagca uchwale
w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming
Czernikowo, w zataczniku do Uchwaly ,,Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gming Czernikowo” wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) wynagrodzeniu bazowym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;”’;;

2) w § 9 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) mentora.”;;
3) w § 11 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego przez
okres pehienia funkcji do 31.08.2027 r. — w wysokosci 5% wynagrodzenia bazowego miesi¢cznie za
kazda osobe odbywajaca staz powierzona nauczycielowi;”;;

4) w § 11 dodaje si¢ pkt 5, w brzmieniu:

,»J) funkcje mentora — w wysokosSci 5% wynagrodzenia bazowego miesigcznie za kazda osobeg
odbywajaca przygotowanie do zawodu powierzong nauczycielowi.”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.
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§ 3. Przepisy niniejszej uchwaty maja zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli naleznych od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Rutkowski
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