DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 25 pazdziernika 2022 r.  podpisany przez

Mariusz Kazmierczak
Data: 2022-10-25 12:39:18

Poz. 5352

UCHWALA NR 34/22
RADY GMINY DEBOWA LAKA

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 50/19 Rady Gminy z Debowej L.aki z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Debowa
Laka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 1005, 1079) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, 2022 r. poz. 935, poz. 1116 poz. 1700, poz. 1730) po uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 50/19 Rady Gminy z Debowej
Laki z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Dgbowa Laka (Dz. Urz. Woj. Kujawsko — Pomorskiego poz. 5288) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w § 2 ust. 3 ,,Tabela dodatkow funkcyjnych” otrzymuje brzmienie:

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w ztotych
1. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie | 18% stawki NP
2. dyrektor przedszkola czynnego pow. 5 godzin dziennie | 21% stawki NP

2. dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacej: - do 7
oddziatow — 30% stawki NP

powyzej 7 oddziatow

44% stawki NP
3. opiekun stazu/mentor 200 zt
4. wychowawca klasy 300 zt
5. nauczyciel oddzialu zerowego 300 zt

6. nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt
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2) w §3 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Szczegblnymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza
wymienionymi w ust. 8 jest spetnienie nast¢pujacych kryteriow:

1) szczegolna dbato$¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku dyrektora, skutkujaca wzorowsa
realizacja powierzonych zadan;

2) dziatania na rzecz aktywizacji $rodowiska lokalnego przejawiajace si¢ harmonijnej i szeroko
zakrojonej wspotpracy z tym $rodowiskiem;

3) realizowanie wlasnych innowacyjnych pomystow obejmujacych podnoszenie $wiadomosci uczniow
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego;

4) inicjowaniem wspotpracy partnerskiej z innymi szkotami;

5) stwarzanie warunkoéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych;

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

7) kreatywnos¢ 1 samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow;

8) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych kreowanie tworczej atmosfery pracy;

9) proponowanie we wspolpracy zorganem prowadzacym dziatan skutkujacych optymalnym
wykorzystaniem §rodkow budzetowych”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debowa t.gka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Maciejewski
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