
 
 

UCHWAŁA NR XLVIII/446/22 
RADY MIEJSKIEJ PRUSZCZ 

z dnia 20 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583, 
1005 i 1079) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XLVIII/397/18 Rady Gminy Pruszcz z dnia 22 czerwca 2018 r. 
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 2018 r. poz. 3366) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie „Dodatek funkcyjny opiekuna stażu przyznaje się w wysokości 3% 
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadającego tytuł magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym za każdego nauczyciela powierzonego opiece”.  

2) w § 11 po ust. 2 dodaje się ust. 2 ¹ o następującym brzmieniu: „2 ¹. Dodatek funkcyjny mentora 
przyznaje się w wysokości 3% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
dyplomowanego posiadającego tytuł magistra z przygotowaniem pedagogicznym za każdego 
nauczyciela powierzonego opiece”.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pruszcz. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Pruszcz 

 
 

Piotr Radecki 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 28 października 2022 r.

Poz. 5394
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