
 
 

UCHWAŁA NR LVII/347/2022 
RADY POWIATU GOLUBSKO-DOBRZYŃSKIEGO 

z dnia 26 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę nr LXIV/287/2018 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 9 sierpnia 2018 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania niektórych 

składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat Golubsko-Dobrzyński 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730) oraz rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.1)), 
w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr LXIV/287/2018 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 9 sierpnia 
2018 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania niektórych 
składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Powiat Golubsko-Dobrzyński (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 4096), zmienionej uchwałą nr 
XXIV/142/2020 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 29 kwietnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. 
poz. 2324), uchwałą nr XXX/182/2020 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego z dnia 28 października 2020 r. 
(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 5197) oraz uchwałą nr XLV/273/2021 Rady Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego 
z dnia 15 grudnia 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. poz. 6740), wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 5 ust. 2 w tabeli lp. 6 otrzymuje brzmienie: 

„ 
6. Opiekun stażu do dnia 31 sierpnia 2027 r. (za każdego nauczyciela 

odbywającego staż na stopień nauczyciela mianowanego) 
50 

”; 

2) § 5 ust. 2 w tabeli dodaje się lp. 7 w brzmieniu: 

„ 
7. Mentor (za każdego nauczyciela odbywającego przygotowanie do 

zawodu nauczyciela) 
50 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. 

poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. 
poz. 1491,  z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i 1798). 
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”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego. 

§ 3. Przepisy uchwały zmienionej w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszą uchwałą mają zastosowanie do 
ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od dnia 1 września 2022 r. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu Golubsko-

Dobrzyńskiego 
 
 

Andrzej Grabowski 
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