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Poz. 5463

UCHWALA NR L/315/22
RADY MIEJSKIEJ W NOWEM

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Nowe

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 roku, poz. 1762 z pé6zn. zm.D), w uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Nowem, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres§lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach, przedszkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Nowe, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi, dyrektorom szkoét, przedszkoli i placowek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miejskiej

Malgorzata Murawska

) Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 935,1116,1700,1730.
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Zatacznik do uchwaty Nr L/315/22
Rady Miejskiej w Nowem
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Nowe

Podstawa prawna:

1) art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 roku, poz. 1762 z p6ézn. zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
2014 poz. 416 z p6ézn. zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Nowe.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko§¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkows;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ 1warunki wyptacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy Nowe.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach Gminy Nowe;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.);

4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to wlasciwe organy Gminy Nowe;

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Nowe;

6) dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobe, ktorej powierzono kierowanie szkolg lub placowka, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Nowe;

7) wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to osobe, ktorej powierzono funkcje wicedyrektora przewidziang
w statucie szkoty;
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8) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

9) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze
wynikajgce z rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 3;

10) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
11) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 314a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 617
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

13) godzinie zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ godzing zaje¢ dydaktycznych (45 minut), wychowawczych
i opiekunczych (60 minut);

14) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to organ zwiazku zawodowego zrzeszajacego
nauczycieli, dziatajacych w szkole.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonej
w art. 33 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi
za zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkoly w sposob wykraczajacy poza zwykte obowigzki.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych zuwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

3) statle podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw
1 egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opiecka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych  ipozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

5) jakos$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w szczegodlnoscei:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych Iub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne izgodne zprawem gospodarowanie S$rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze S$rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Dodatek motywacyjny w ramach posiadanych $rodkéw dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote.
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4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% 1nie wyzszej niz
30% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego. Kwote przyznanego dodatku zaokragla si¢ do peinych
zlotych.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 10 % i nie wyzszej niz
50% wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego. Kwot¢ przyznanego dodatku zaokragla si¢ do peinych
ztotych.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiagce i nie duzszy
niz 6 miesiecy.

7. Wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne oblicza si¢ na podstawie wskaznika
procentowego w wysokosci 3% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytulem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym w przeliczeniu na etaty kalkulacyjne.

8. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 4 moze by¢ przyznany po spetnieniu co najmniej dwoch
z warunkow wyszczegdlnionych w § 5ust. 11 2.

9. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg w szkole dodatek moze by¢ przyznany dopiero po okresie
umozliwiajagcym ocen¢ wynikow pracy.
Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu, mentora, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) liczbg oddziatoéw i jej strukture organizacyjna;
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, lub petnionej funkcji.
3.0rgan prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor wustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

w odniesieniu do  wynagrodzenia zasadniczego, nauczyciela ~mianowanego ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym (przyznany dodatek zaokragla si¢ do pelnych ztotych) w wysokosci:

Lp. | Typ placowki Stanowisko Liczba oddzialéw Wysoko$¢ dodatkow

1 Przedszkole dyrektor do9 od 30 % do 60%
od 10 wzwyz 0d 61% do 80%

2 Szkoty do9 od 30 % do 60%

podstawowe

dyrektor od 10 do 20 od 61 % do 80%

od 21 wzwyz 0Od 81% do 100%

z-ca dyrektora do 50 % dodatku dyrektora
szkoty

4. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcj¢ opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy ustala si¢
miesieczne stawki dodatku funkcyjnego wedlug ponizszej tabeli:

Lp. Forma organizacyjna Stanowisko/funkcja Kwota w zlotych
1 2 3 4
1. Szkoly podstawowe Opiekun stazu 100 zt
Mentor 100 zt
Wychowawca klasy 300 zt
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Opiekun stazu 100 zt

. . ” Mentor 100 zt

2. Przedszkola i oddziaty ,,0 Opiekun oddziatu 300 74
przedszkolnego

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly ina zasadach, o ktorych mowa w ust
112 przystuguje rowniez wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora po trzech miesigcach jego
nieobecnosci z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w § 6 ust.4 dodatek
ten przystuguje z kazdego tytutu.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petlnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapilo pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych dla zdrowia warunkach, przystuguje z tego tytutu
dodatek w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom wykonujagcym prace w ucigzliwych dla zdrowia warunkach, przyshuguje ztego tytulu
dodatek w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych albo ucigzliwych dla zdrowia caty
obowiazujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora szkoty, przedszkola i placoéwki — organ prowadzacy;
2) dla nauczyciela — dyrektor.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peilng godzing.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe¢ ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w ust. 3 lub ustalony na
podstawie ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 10. 1. Nagrody dla nauczycieli sa wyptacane ze srodkdow specjalnego funduszu nagrod stanowiacego
nie mniej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gminge Nowe. Wysokos¢ srodkow ustala si¢ corocznie w uchwale
budzetowej gminy.

2. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi 250% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi 100% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym
z wylaczeniem nauczycieli zatrudnionych w oddziatach zerowych i przedszkolu, dla ktérych wysoko$¢ nagrody
ustalajg dyrektorzy placowek w ramach posiadanych srodkow.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej
okazji.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku,
a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej jednego roku na stanowisku kierowniczym.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa pracy,
w szczegolnosci Karty Nauczyciela.
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