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UCHWALA NR XLI1/381/2022
RADY POWIATU W LIPNIE

z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu w sprawie wysoko$ci oraz szczegétlowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91 d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730)
oraz art. 12 pkt 11 Ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r.
poz. 1526) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X1/87/2019 Rady Powiatu w Lipnie z dnia 10 pazdziernika 2019 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia zmieniona uchwata
Nr X1I/91/2019 z dnia 20.11.2019 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Lipnie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Anna Smuzewska
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Zatacznik do uchwaty Nr XLII/381/2022
Rady Powiatu w Lipnie
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

Regulamin

w sprawie wysokos$ci oraz szczegolowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia

§ 1. Regulamin okre$la:
1. szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,

2. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach zwanych dalej szkotami, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Lipnowski.

Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) zwanej
dalej Kartag Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416ze zm.) zwane dalej
rozporzadzeniem.

Dodatek motywacyjny

§3.1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spetiania ogélnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktéorych mowa w niniejszym regulaminie nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) udokumentowane osiagni¢cia edukacyjne uczniow oceniane z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnigcia ucznidow w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach, przegladach i festiwalach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy
z innymi nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,
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c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych, zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci oraz wdrazanie ich
w szkole w postaci nowatorskiego rozwigzania programowego, organizacyjnego lub metodycznego,
majacego na celu poprawe efektow ksztalcenia,

c) opracowanie nowatorskiego programu pracy indywidualnej zdzie¢mi zdolnymi Iub dzie¢mi
o specjalnych oraz specyficznych potrzebach edukacyjnych

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidow ukierunkowanych zainteresowan
1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
majacych na celu skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) aktywno$¢ w realizacji wspolpracy miedzyszkolnej, w tym migdzynarodowej,

b) stvarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,

¢) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywnosci
dziatan podejmowanych w tym zakresie.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 5% do 20% wyptacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
wychowawcy klasy, nauczyciela-konsultanta, mentora lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotéw szkot bierze si¢ pod uwage
laczng liczbe oddzialow wszystkich szkot wehodzacych w skiad zespotu,

z uwzglednieniem liczby grup kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
4. Wysokos$¢ miesigcznych stawek dodatkow funkcyjnych:
1) Dyrektor szkotly (zespotu) kazdego typu:

a) liczacej do 8 oddziatow 600 — 1.100 zt
b) liczacej od 9 do 15 oddzialow 700 —1.300 zt
¢) liczacej od 16 do 24 oddziatow 800 — 1.500 zt

d) liczacej 25 oddziatow 1 wigcej 900 — 2.000 zt
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2) Dyrektor szkoly muzycznej 800 — 1.500 zt
3) Wicedyrektor szkoty/zespotu/placowki kazdego typu700 — 1.100 zt
4) Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 700 — 1.300 zt
5) Kierownik ksztalcenia praktycznego 500 —900 zt
6) Kierownik centrum ksztatcenia zawodowego500 — 900 zt
7) Zastepca kierownika centrum ksztatcenia zawodowego 400 — 700 zt
8) Kierownik sekcji w szkole muzycznej 400 — 700 zt
9) Kierownik internatu 500 —900 zt
10) Nauczyciel konsultant 50 zt
11) Wychowawca klasy:

a) liczacej do 20 uczniow 300 zt

b) liczacej od 21 do 30 uczniow 350 zt

¢) liczacej 31 uczniow i wiecej 400 zt
12) Mentor 140 zt

13) Opiekun stazu (obowiazuje do dnia 31 sierpnia 2027r.) 140 zt
5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska
i dodatkéw z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

6. W przypadku sprawowania funkcji wychowawcy klasy wobec dwoch lub wigcej oddziatow dodatek
funkcyjny z tego tytutu przystuguje za kazdy oddziat.

7. W przypadku sprawowania funkcji mentora lub opiekuna stazu wobec dwodch Iub wigcej nauczycieli
dodatek funkcyjny z tego tytulu przystuguje za kazdego nauczyciela.

Dodatki za warunki pracy
§ 5. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia dydaktyczne iwychowawcze w szkotach — specjalnych wtym zajecia w klasach laczonych
w szkotach podstawowych, zajecia dydaktyczne w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy,

zajecia rewalidacyjno — wychowawcze zdzieémi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim oraz prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego,

2)w wysokos$ci 8% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej  ztytutu  prowadzenia badan izajg¢, oktérych mowa w§
8 pkt. 19 rozporzadzenia,

3) w wysokosci 50 zt miesiecznie przystuguje nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych
prowadzacym =zajecia praktyczne w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji
rolnictwa,

4) w wysokosci 50 zt miesigcznie przystuguje nauczycielom praktycznej nauki zawodu prowadzacym zajecia
w szkotach specjalnych.

3. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, a w razie zbiegu tytutéw do
dwoch dodatkoéw przystuguje dodatek wyzszy.
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4. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje si¢ nauczycielowi
dodatek w wysokosci 1 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych zostala zrealizowana w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbg godzin
obowiagzkowego wymiaru ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa zostala zrealizowana w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, w ktorych realizowane sg godziny doraznego zastepstwa.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie

art. 42 ust. 4a ustawy - Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa zostata zrealizowana w warunkach trudnych, ucigzliwych)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1-3, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
niecobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 7. 1. Za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycicle moga otrzymywac nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd w formie:

1) nagrody Dyrektora, w wysokosci od 1.000 zt do 2.000 zi;
2) nagrody Starosty, w wysokos$ci od 1.500 zt do 10.000 zt.
2. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrgbna uchwata.
3. Nagrody wyptaca szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.
Postanowienia koncowe

§ 8. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli: Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ ,,Solidarno$¢”, NSZZ ,,Solidarnos¢ 807, WZZ ,,Solidarno$¢ — Oswiata” oraz
Zwiazkiem Zawodowym ,,Rada Poradnictwa”.

§ 9. Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
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