DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 3 listopada 2022 r. Podpisany przez:
Mariusz Kazmierczak
Data: 2022-11-03 11:40:47
Poz. 5559
UCHWALA NR XXXIX/318/22

RADY MIEJSKIEJ W JANOWCU WIELKOPOLSKIM
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.Y), art. 30 ust. 61 6a, art. 34 a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 ze zm.?), § 5-9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.») uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gming
Janowiec Wielkopolski.

§ 2. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiaggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoéInosci:

1) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, zadawalajacych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych lub sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022r., poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561

2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2022r., poz. 935, poz. 1116,
poz. 1700 i poz. 1730

3 zmiany tekstu jednolitego wymienionego Rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r., poz. 922, z2015r.
poz. 868, z20161., poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz.249, poz. 1587 ipoz. 2441,
22020 r. poz. 1491, z 2021 1. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798
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2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;
6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych/przedszkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej/przedszkolnej i pedagogiczne;j;
9) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty/przedszkola.

2. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkot/przedszkola decyduja w szczegoélnosci
nastgpujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty/przedszkola:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego/przedszkolnego,

c¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty/przedszkola,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty/przedszkola:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty/przedszkola;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/przedszkola:
a) osiggniecia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne - w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly/przedszkola poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
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c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty/przedszkola poprzez rozwigzywanie konkretnych problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot/przedszkola w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela obligatoryjnie zréznicowany w szkole/przedszkolu moze by¢
przyznawany do wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego w stopniu magistra
z przygotowaniem pedagogicznym zatrudnionego na jeden peten etat, a dla dyrektorow szkot do 50%
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela ~mianowanego W stopniu  magistra  z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany przez dyrektora dwa razy w roku na
okres 6 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot/przedszkola moze zosta¢ przyznany przez burmistrza dwa
razy w roku na okres 6 miesigcy.

§ 6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole/przedszkolu, za$ na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczycieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpitlo w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkol/przedszkola przyznaje burmistrz, a dla wicedyrektorow
i pozostalych o0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoly/przedszkola.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty/przedszkola uzalezniona jest od:
a) wielkosci placowki i jej struktury organizacyjne;j,
b) liczby pozostalych stanowisk kierowniczych w placowce.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty/przedszkola, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie, przyshuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na podstawie
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego albo tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej
w ponizej podanej tabeli:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysoko$¢ % zasadniczego
Lp. Typy szkoét, stanowiska kierownicze wynagrodzema nauczyciela
mianowanego
od do

1) Przedszkola: . .
a)dyrektor; 10% 60%

2) Szkoty: . .

a)dyrektor szkoty: . .
-liczacej do 8 oddzialow, 20% 50%
-liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25% 55%
-liczacej od 17 do 25 oddziatow, 30% 60%
-liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 70%
b)wicedyrektor szkoty. 15% 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty/przedszkola lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty/przedszkola przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 10. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
sprawowania funkcji:

1) opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 200,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowe;j
i przedszkolu — w wysokosci:

a) 300,00 zt za kazda klas¢ powierzong opiece liczacg do 10 uczniow,

b) 350,00 zt za kazda klas¢ powierzong opiece liczaca od 11 do 15 uczniow,

¢) 400,00 zt za kazda klase powierzong opiece liczacg od 16 do 20 ucznioéw,

d) 450,00 zt za kazda klase powierzong opiece liczaca 21 i wiecej uczniow;
3) wychowawcy $swietlicy szkolnej — w wysokosci 375,00 zi.

§ 11. 1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 oraz w § 10 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy,
funkcji opiekuna stazu lub mentora, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy jest uzalezniona od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci prowadzonych zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych i ucigzliwych.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty/przedszkola, a dla dyrektora
organ prowadzacy.

3. Dodatek za pracg w warunkach:
1) trudnych wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
2) ucigzliwych wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy, a w razie zbiegu tytulow przystuguje
dodatek wyzszy.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych 1iucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych iucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 12, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do Y2 godziny pomija si¢, a co najmniej %2
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zzakltadowa organizacja nauczycielskich zwigzkow
zawodowych.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Janowca Wielkopolskiego.
§ 16. Tracg moc:

-uchwala Nr XXXV/275/2018 Rady Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim zdnia 10 sierpnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 16 sierpnia
2018 1., poz. 4124)

-uchwala Nr X/80/19 Rady Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim z dnia 2 wrze$nia 2019 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z dnia 9 wrze$nia 2019r., poz. 4780)

- uchwala Nr XXXIV/281/22 Rady Miejskiej w Janowcu Wielkopolskim z dnia 29 marca 2022 r. zmieniajgca
uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

(Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z dnia 1 kwietnia 2022 r., poz. 1656)

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Aleksandra Walendowska
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