
 
 

UCHWAŁA NR XXXIII/249/2022 
RADY MIASTA RADZIEJÓW 

z dnia 25 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, poz. 583, poz.1005, poz. 1079 i poz. 1561) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.: z 2022 r., 
poz. 935; poz. 1116; poz. 1700; poz. 1730) uchwala się, co następuje:  

§ 1. 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Miasto Radziejów stanowiącym załącznik do Uchwały Nr XXIV/162/09 Rady 
Miasta Radziejów z dnia 29 września 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

(Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 28 października 2009 r Nr 105 poz. 1758) zmienionej Uchwałą  

Nr X/67/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 20 grudnia 2011 r. Nr 300 poz. 3280) 
, Uchwałą Nr XXVI/223/2018 z dnia 29 maja 2018 r (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z 19 czerwca 2018 r. 
poz. 3174) oraz Uchwałą Nr VII/58/2019 z dnia 27 września 2019 roku (Dz. Urz. Woj. Kuj. – Pom. z dnia 
10 października 2019 roku poz. 5398) w §8 ust. 4 po punkcie 4 stawia się średnik i dodaje się punkt 
5 o treści:  

„5) mentora -  3,0 %   kwoty  bazowej.”. 

2. Ustalona stawka dodatku funkcyjnego ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia  

1 września 2022 roku. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Radziejów 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego. 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
Radziejów 

 
 

Edyta Kubicka 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 4 listopada 2022 r.

Poz. 5624
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