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Poz. 5661

UCHWALA NR XL1/316/2022
RADY GMINY PLUZNICA

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie 1w zwigzku zustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz.935, 1116, 17001 1730) oraz Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 4161922, z2015 r. poz. 868,. z2016 r. poz. 1029, 22017 r.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, 22022 r.
poz. 1057) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. W zalaczniku do Uchwaty Nr XLI/281/2017 Rady Gminy Phuznica z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zmienionego Uchwalg Nr LV/365/2018 Rady Gminy
Ptuznica z dnia 27 wrzesnia 2018 r. oraz Uchwalg Nr 1X/71/2019 Rady Gminy Phluznica z dnia 25 wrzesnia
2019 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust. 5 otrzymuje nastgpujqce brzmienie:

»J. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele:

Miesieczna wysoko$¢ dodatku

Lp. Stanowisko funkcyjnego
1. dyrektor 73 % NP
2. wicedyrektor 35 % NP

mentor (opiekun stazu - w przypadku postepowan o
3. nadanie stopnia zawodowego prowadzonych wedlug 3 % NP

przepisOw dotychczasowych)

nauczyciel, ktoremu powierzono sprawowanie
4. funkcji wychowawcy klasy lub nauczycielowi 9 % NP
opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym

*odzie NP - wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego mnauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy), posiadajacy tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym”;

2) § 7 ust. 4 otrzymuje nastgpujgce brzmienie:
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4. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela i nauczyciela
zajmujqgcego inne stanowisko kierownicze nie moze by¢ nizsza niz 3 % iwyzsza niz 40 % wysokosci
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajqcego stopnia awansu
zawodowego (nauczyciel poczgtkujgcy), posiadajgcy tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”;

3)w § 7 uchyla si¢ ust. 51 6.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pluznica.
§ 3. Uchwala ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli poczawszy od 1 wrzesnia 2022r.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ptuznica

Szymon Dudzik
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