
 
 

UCHWAŁA NR LXI/395/2022 
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWKOWIE 

z dnia 26 października 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu 
i szkołach prowadzonych przez Gminę Gniewkowo 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022r. 
poz. 559)1),  art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)2) w uzgodnieniu z: Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału 
w Inowrocławiu i Komisją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania 
Okręgu Kujaw Zachodnich uchwala się, co następuje:  

§ 1. W uchwale Nr XVI/120/2019 z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkołach prowadzonych przez Gminę Gniewkowo (Dz. Urz. Woj. 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2019 r., poz. 7541), wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 9 ust.2 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. 2.b) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu, mentora.”; 

2) § 9 ust. 3 pkt.6 otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. 3.6) za sprawowanie funkcji opiekuna stażu, mentora - 150,00 zł.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Gniewkowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2022 r.  

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Szymon Krzysztofiak 

 

 
1) Dz. U. z 2022r. poz. 583, 1005, 1079, 1561 
2) Dz. U. z 2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 4 listopada 2022 r.

Poz. 5681
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