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UCHWALA NR XLVI1/383/22
RADY POWIATU WE WLOCLAWKU

z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wloclawski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 .
poz. 1526) i art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 1. poz.1762 z p6zn. zm.D) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.?) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wtoctawski, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVII1/236/21 Rady Powiatu we Wtoctawku z dnia 27 kwietnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Wtoctawski (Dz. U. Woj. Kuj-Pom. z 2021 1., poz. 2293 z dnia 4 maja 2021 r.)

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaly w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Zygmunt
Stanislaw Wierzowiecki

DDz. U 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm. i Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.
2Dz.U. 22014 1. poz. 416 i poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016 . poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638,
72019 r. poz. 249,1587 12441 oraz z 2020 r. poz. 1491., 2 2021 r. poz.787, z 2022 r. poz. 1057, 1798.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 5848

Zatacznik do uchwaty Nr XLVII/383/22
Rady Powiatu we Wtoctawku
z dnia 9 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ nastepujacych dodatkoéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy.

2) szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od prac, a takze kazde inne rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

3) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to szkole, placowke oraz inng jednostke organizacyjna
wymieniong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktoérej organem
prowadzacym jest Powiat Wloctawski [Organ prowadzacy];

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty
a takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw wyzej wymienionej funkcji;

5) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 31i5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania

1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢
i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy nauczycieli szkot prowadzonych przez Powiat Wloctawski.

7) nauczycielu bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,

8) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra

i przygotowaniem pedagogicznym.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach iw wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
¢) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegolnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoty
w $srodowisku lokalnym,
b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
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b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych.

c¢) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

d) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbalos¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Powiatu,
2) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnos$ci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy ucznidw oraz pracownikéw szkoty,

4) prawidtowe 1 oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkolg, a w szczegodlnosci:
a) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajagc poziom
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a w stosunku

do dyrektora — Starosta Wloctawski.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty a takze sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okre§lonych
§ 5 pkt 2 rozporzadzenia, przyshuguje dodatek funkcyjny, w okresie peitnienia funkcji w nastepujacej
wysokosci:

1) dyrektor szkoly —w wysokosci od 5 % do 75 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektor szkoty —w wysokos$ci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) inne stanowiska kierownicze lub funkcje — w wysokos$ci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny zwiagzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktora zastepuje osobe
uprawniong do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza miesigc kalendarzowy.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe ucznidw, oddziatow, liczbe
pracownikéw, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:
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1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300,00 zt,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 7 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego,

3) mentora/opiekuna stazu — w wysokosci 5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.
Z tym zastrzezeniem, ze:
- wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta zalezy

od wymiaru przyznanej mu znizki godzin ztytulu wykonywania zadan doradcy lub nauczyciela —
konsultanta;

- dodatek funkcyjny dla wychowawcy przysluguje rowniez w okresie przerw zwigzanych z realizacja
praktyk w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoét przyznaje Starosta Wloctawski, adla
wicedyrektorow oraz pozostatych osob uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego Iub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia - od tego dnia.

8. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkéw
z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przyshuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Pracag w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.
4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)2,3% do 6% sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego dla nauczycieli zatrudnionych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu;

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu ustala si¢ wysokos¢ od 2,3% do 4,2% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego;

3) 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i wychowawcow pracujacych

w warunkach trudnych okreslonych w rozporzadzeniu, z wytaczeniem nauczycieli zatrudnionych

w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) 2% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujagcych w warunkach ucigzliwych.
5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢gcznie z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje uprawnionym do dodatku dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot
Starosta Wtoctawski.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ijedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust. 2 dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego nauczyciela i rodzaju zaje¢c
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 ustala
si¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin, okreslony wart.42ust. 3, wust.5c lub ustalony
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz

w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastgpstwa przyshuguje
za godziny faktycznie przepracowane i wyplacane jest z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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