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UCHWALA NR XL1/302/2022
RADY GMINY BADKOWO

z dnia 18 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Badkowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559 ze zm. V), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm. %), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Badkowo uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Badkowo, zwany dalej Regulaminem w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Badkowo.

§ 3. Traci moc UCHWALA NR XL/288/2022 Rady Gminy Badkowo z dnia 10 pazdziernika 2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Badkowo (Dz. Urzed. Woj. Kujawsko — Pomorskiego z dnia
18 pazdziernika 2022 r., poz. 5267).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Badkowo

Elzbieta Figas

DDz.U. 22022 1., poz. 583; Dz.U. z 2022 r., poz. 1005; Dz.U. z 2022 r., poz. 1079; Dz.U. z 2022 r., poz. 1561
2) Zmiany tekstu jednolitego zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 1. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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Zalacznik do uchwaty Nr XL1/302/2022
Rady Gminy Badkowo
z dnia 18 listopada 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Badkowo

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1. Regulamin okresla wysokos¢ i zasady przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)

dodatku motywacyjnego;

dodatkéw funkcyjnych;

dodatkoéw za warunki pracy w tym: za trudne warunki, warunki uciazliwe;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
nagrod i innych swiadczen.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

11)

§3. 1.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005 nr 22 poz. 181z p6zn.zm.);

szkole — rozumie si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Badkowie, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Badkowo;

Wojt — Wojt Gminy Badkowo;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty
a takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkdéw wyzej wymienionej funkcji;
nauczyciel - rozumie si¢ przez to nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
placowce, o ktoérej mowa w punkcie 3;

klasa — grupa uczniow klas 1-8 szkoty podstawowe;;

oddziat — grupy uczniow w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowe;;

rok szkolny — okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego;
obowigzkowy wymiar zaje¢ - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5c Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i
placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Badkowo.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
Nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci

okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi, wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYINY

§4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1))

2)

3)

4)

5)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami;

c¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,;

d) dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

¢) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

b) adaptacja 1 praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspotpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;

c¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego;

g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w
srodowisku lokalnym,;

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;

c) obecnos¢ szkot w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty;

b) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

c) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi;

d) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbalos¢ o jako$¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej;
2) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniéw szkoty;

3)

4)

organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, oraz zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy uczniow i pracownikow szkoty;

prawidlowe 1 oszczedne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie S$rodkéw
pozabudzetowych;

5) sprawne zarzadzanie szkolg, a w szczegdlnosci:

a) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci;
b) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
c¢) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowe;;
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d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu
Informacji Oswiatowe;j.

3. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz 20%
sumy wynagrodzen zasadniczych dyrektora i wicedyrektora szkoty.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciele moze by¢ w zaleznosci od
osigganych wynikow w pracy ustalona w wysokosci od 1% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela, w granicach
przyznawanych $§rodkow na dodatki motywacyjne.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora moze by¢ w
zaleznos$ci od osigganych wynikow w pracy ustalona w wysokosci od 10% do  30%
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela,
w granicach przyznawanych srodkéw na dodatki motywacyjne.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢c kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajgc poziom
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Badkowo.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole jednego roku, a
w szczegolnych przypadkach po przepracowaniu sze$ciu miesigcy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY
§5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnione sg osoby, ktorym powierzono stanowiska okreslone
w §5 rozporzadzenia
2. Dodatki ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:
1) dyrektor szkoty — w wysokos$ci od 25 % do 55 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
1) wicedyrektor szkoty — w wysokosci od 20% do 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) inne stanowiska kierownicze lub funkcje — w wysoko$ci do od 20% do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy, oddziatu — w wysokosci 300,00 zt;
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 300zt;
3) opiekuna stazu lub mentora — w wysokosci 120zt;
4) mentora — w wysokosci 120zt;
z tym zastrzezeniem, ze: wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta zalezy od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytutu wykonywania
zadan doradcy lub nauczyciela — konsultanta.
4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Badkowo, a dla
wicedyrektorow oraz pozostalych oséb uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.
5. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjng, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -5- Poz. 6071

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytulu

§7.

dodatek.
2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci:

1) za indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela;

2) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze =z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o
niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu glebokim w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego, wedlug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do zrealizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okre§lonych w ust. 2.
4. Dodatek dla nauczyciela przydziela dyrektor szkoty, dla dyrektora wojt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarow3 i jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla danego nauczyciela i rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przyshuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgc
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Wojta i nagrody dyrektora szkoty.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

3. Wysoko$¢ nagrody Wojta wynosi od 30% do 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Nagrody przyznawane i wyptacane sa w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowej lub innej
waznej uroczystosci.

5. Nagrode Wojta i dyrektora otrzymujg nauczyciele i nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w
szkotach za szczegolne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, a w
szczegblnosci poprzez:

1) dbanie o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;
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2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, konkursy i
olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach zewngtrznych);

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzgdzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wzorowg realizacj¢ zajg¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikdw;

5) dbanie o jako$¢ kontroli i oceny oraz analizy wlasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkoéw
celem aktywizowania uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech wuczniow (wychowankoéw) 1 wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i mlodziezy przejawow
patologii spotecznej;

9) wspdlprace ze Srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wilasnych doswiadczen pedagogicznych, kierowanie
zespotem przedmiotowym, problemowym 1 wspotpraca z os$rodkami doskonalenia
nauczycieli;

13) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji;

15) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dzialalnosci
statutowej szkoty.

6. Nagrode Wojta otrzymuje dyrektor szkoty uzyskujacy wymierne efekty pracy, a w szczego6lnosci

w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;

3) diagnozowania pracy szkoty;

4) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobér kadry;

5) osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;

6) osiggnie¢ w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;

8) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

9) umiejetnego gospodarowania §rodkami finansowymi;

10) pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

11) dbania o baze szkoty - remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

12) wszechstronnej wspdlpracy ze srodowiskiem szkoty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapi¢ dyrektor szkoly, po zaopiniowaniu
wniosku przez Rade Pedagogiczng,
8. Wniosek o nagrode Woéjta powinien zawierac:

1) nazwisko i imi¢ kandydata;

2) staz pracy pedagogicznej;

3) stopien i kierunek wyksztatcenia;

4) zajmowane stanowisko;

5) otrzymane nagrody wraz z datami;

6) opis osiggni¢¢ kandydata.

9. Whnioski o nagrody Wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Badkowo w terminie do 30
wrzesnia danego roku.
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Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.
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