
 
 

UCHWAŁA NR XXXV/271/22 
RADY GMINY BONIEWO 

z dnia 25 listopada 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730) w uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXI/248/22 Rady Gminy Boniewo z dnia 19 sierpnia 2022 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 02 września 2022 r. poz. 4339),  wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 6 ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

"6) mentor ( opiekun stażu - w przypadku postępowań o nadanie stopnia zawodowego prowadzonych 
według przepisów dotychczasowych) - 50 zł". 

2) § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

"2. Wysokość nagrody Wójta Gminy nie może być wyższa niż 200% minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego". 

3) § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

"3. Wysokość nagrody Dyrektora szkoły nie może być wyższa niż 100% minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela początkującego". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Boniewo oraz dyrektorowi szkoły, dla której 
organem prowadzącym jest Gmina Boniewo. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia  z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Adam Ciesielski 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 2 grudnia 2022 r.

Poz. 6420
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