
  

UCHWAŁA Nr LIII/257/2022 

RADY MIEJSKIEJ DOBRZYŃ NAD WISŁĄ 

z dnia 29 listopada 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe 

warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za 

warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze 

stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw, a także wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 

zasady jego przyznawania i wypłacania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart.40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2022 r. poz. 559, 583, 1005 i 1079) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1762oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730), w uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XXIV/159/09 Rady Miejskiej Dobrzyń nad Wisłą z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 

wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób 

obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania (Dz. Urz. 

Woj. Kuj.-Pom. Nr 66 poz. 1286oraz z 2021 r. poz. 6323)§ 12ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Dodatek funkcyjny przysługujący: 

1) nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko wychowawcy klasy, wypłacany jest zgodnie z art. 34a ust. 2 

Karty Nauczyciela w wysokości nie większej niż zawarta w tym przepisie kwota minimalna; 

2) nauczycielowi opiekującemu się oddziałem przedszkolnym wypłacany jest  w wysokości 4,2% średniego 

wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3pkt 1 Karty Nauczyciela; 

3) nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu, wynosi 90,00 zł; 

4) nauczycielowi, któremu powierzono funkcję mentora, wynosi 90,00 zł.”.. 

§ 2. Przepis § 12 ust. 2 uchwały zmienianej w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszą uchwałą ma 

zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń należnych od dnia 1 września 2022 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Dobrzyń nad Wisłą. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

Przewodniczący 

Rady Miejskiej 

Krzysztof Pryciak 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 5 grudnia 2022 r.

Poz. 6542
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