DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Bydgoszcz, dnia 12 grudnia 2022 r. Podpisany przez

Mariusz Kazmierczak
Data: 2022-12-12 12:26:37

Poz. 6899

UCHWALA NR LI1/348/2022
RADY GMINY ZEAWIES WIELKA

z dnia 30 listopada 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 1005, 10791 1561) art. 30 ust. 6 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z 2022 1. poz. 935, 1116, 17001 1730), art.1 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022 poz. 1730)
w uzgodnieniu z Komisja Migdzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢"
w Toruniu oraz Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Toruniu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXII/191/2010 Rady Gminy Zilawie§ Wielka z dnia 24 lutego 2010 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2010r. poz. 823) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego jest okreslona jako odpowiedni procent minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym i wynosi dla:

1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatow — od 45% do 60%;

2) dyrektora szkoty liczacej od 8 do 19 oddziatéw — od 60% do 80%;
3) dyrektora szkoly liczacej 20 i wigcej oddziatow — od 80% do 100%;
4) zastgpcy dyrektora — od 30% do 50%;

5) opiekuna stazu — 3%;

6) mentora — 5%;

7) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — 7 %;

8) nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly —
10%.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ima zastosowanie do wustalania dodatkéow do wynagrodzen
przyznawanych od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Pawlikowski
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