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UCHWALA NR XLI1V/251/2022
RADY GMINY BRZUZE

z dnia 20 grudnia 2022

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt15, art.40 wust.l, art4l wust.] ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2z2022r. poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561) w zwigzku
z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze
zm.) w uzgodnieniu z Migdzygminnym Oddzialem ZNP w Rypinie uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X/67/2019 Rady Gminy Brzuze z dnia 28 listopada 2019 r. W sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzuze. (Dz. Urz. Woj.-Kuj. Pom. z 2019 r. poz. 6815) .

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzuze.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Brzuze

Krzysztof Budzinski
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XLIV/251/2022

Rady Gminy Brzuze
z dnia 20 grudnia 2022 r.
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionym w szkolach podstawowych i przedszkolu, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Brzuze

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych ,dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzuze jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.);
2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn.zm. ).

Rozdzial 11

Wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

§ 1. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 ustawy.
2. Wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od dlugosci okresu zatrudnienia.
3. Okres pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty

2) dyrektorowi — Wojt Gminy Brzuze

Rozdzial 111
Wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli

§ 2. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okre$lone sa w §6

Rozporzadzenia.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach .

b) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami ,
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy;

a) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty;

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych

3) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

4) Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawoOw patologii spolecznej i
agresji wsrod dzieci i mtodziezy;

5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;

6) Nawiazywanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

7) Samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzaniu problemow,

8) Inspirowanie uczniéw do podejmowania zadan dodatkowych ( konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty);
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkolty przyznaje Wojt Gminy Brzuze
w wysokosci od 50 zt do 200 zt.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci

od 50 zt. do 150,00 zt.

Rozdzial IV
Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt Gminy Brzuze a nauczycielowi dyrektor szkoty;

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala si¢ uwzgledniajac liczbe oddzialow i
strukture organizacyjng szkoty oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
spoteczne i srodowiskowe, w jakich placowka funkcjonuje, nastepujaco:

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w

ponizszej tabeli:

L.p. Funkcja Miesigeczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
przy procentowej wartosci ( podstawe stanowi
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wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym)
1. Dyrektor
a) zespotu szkolno-przedszkolnego 0d 20 % do 40 %
2. Wicedyrektor zespotu szkolno- od 10 % do 20 %
przedszkolnego
3. Dyrektor
- szkoty liczacej do 8 oddziatow 0d 20 % do 30 %
- szkoty liczacej od 9 oddziatow 0od 20 % do 40 %

§ 4. Nauczycielom, ktorym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek
funkcyjny:
1) Wychowawca klasy - w wysokosci 300,00 zt. miesigcznie;
2) Opiekuna stazu, mentora — w wysokosci 3 % stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym;

3) Nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.

Rozdzial V

Wysoko$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy,
okreslonych w § 81 .§ 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego- W
wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo W stopniu
glebokim — w wysokos$ci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualne nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego- w
wysokosci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodziezg uposledzona umystowo W stopniu

glebokim — w wysoko$ci 10% jego wynagrodzenia zasadniczego;



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -5- Poz. 7320

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 10% jego

wynagrodzenia zasadniczego;

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw.

§ 6.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesi¢czng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,.

2. .Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin doraznych zastepstw,

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 0
ktérej mowa w ust.1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za peing godzine.

VII Nagrody

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art.49 ust.1 pkt.1 ustawy.
2. Wysokos¢ nagrod wynosi:
1) nagroda wdjta w wysokosci od 25 % do 100 % stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.
2) nagroda dyrektora w wysokosci od 10% do 30 % stawki zaszeregowania nauczyciela dyplomowanego

z przygotowaniem pedagogicznym.
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