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UCHWALA NR LVI1/500/2023
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie Kkryteriéw i trybu przyznawania nagréod dla nauczycieli szkol i placéwek oSwiatowych
prowadzonych przez Gmine Barcin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2023 r.
poz. 40)) oraz art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.)?

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie kryteria itryb przyznawania nagrod Burmistrza Barcina inagrdéd dyrektorow szkot
i przedszkoli dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Barcin.

§ 2. Postanowienia uchwaty maja zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach
i przedszkolach, prowadzonych przez Gmine Barcin.

§ 3. 1. W budzecie Gminy Barcin tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczyceli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod Burmistrza Barcina i nagréd dyrektorow.

2. Z funduszu nagroéd, o ktorym mowa w ust. 1:

a) 80% - przekazywane jest bezposrednio do budzetéw szkodt iprzedszkoli z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora,

b) 20% - przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Barcina.

§ 4. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci szkolnych. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole lub placéwce co najmniej
1 rok.

§ 6. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Barcina idyrektora stanowi maksymalnie kwota wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 7. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Barcina sktada:

1) Zastgpca Burmistrza wlasciwy do spraw oswiaty — dla dyrektora szkoty lub przedszkola,

D Dz. U. z2023 1. poz.572
2 Dz. U. 22022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.
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2) dyrektor szkoty lub przedszkola - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu.

§ 8. Zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli moga sktada¢ wnioski o przyznanie nagrod
odpowiednio za posrednictwem Zastepcy Burmistrza wlasciwego do spraw o§wiaty oraz dyrektorow szkot
i placowek.

§ 9. Wnioski, o ktorych mowa w §7 pkt 2 oraz w §8 o przyznanie nagréd Burmistrza Barcina z okazji Dnia
Edukacji Narodowej sktada si¢ w Urzgdzie Miejskim w Barcinie w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku,
a z innych okazji z jednomiesigcznym wyprzedzeniem.

§ 10. 1. Nagroda, o ktorej mowa w §3 ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej pig¢ kryteriow wymienionych w pkt 1-3:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach,
b) posiada osiagniecia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majacym trudnosci w nauce,

¢) doskonali metody pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej, opracowuje i wdraza nowatorskie
metody nauczania i wychowania oraz projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne potwierdzone
programami autorskimi lub publikacjami naukowymi,

d) angazuje si¢ w opracowywanie lub realizacje roznorodnych projektéw edukacyjno-spotecznych, w tym
projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne,
f) organizuje wspolprace szkoly ze szkotami z innych krajow,

g) organizuje udziat uczniow w konferencjach naukowych, popularnonaukowych, spektaklach teatralnych,
koncertach lub wystawach,

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) organizuje wspotprace szkoty ze Srodowiskiem lokalnym iw roéznych formach promuje szkote lub
placowke w Srodowisku lokalnym;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) organizuje r6ézne formy wspolpracy zinstytucjami wspierajacymi dzialania placowki w celu
zapobiegania lub usuwania przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy oraz zapewnienia
im bezpieczenstwa,

b) organizuje innowacyjne formy wspolpracy szkoty lub placowki z rodzicami uczniow,

¢) podejmuje dziatania w zakresie diagnozowania i wspierania rozwoju wychowankow z uwzglednieniem
ich mozliwosci i potrzeb,

d) opiekuje si¢ uczniami bgdacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

e) prawidtowo realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) uzyskat wyzszy stopien awansu zawodowego,
b) angazuje si¢ w organizowane zajecia pozalekcyjne,
¢) posiada osiagniecia w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej na rzecz spotecznosci lokalnej;

4) w przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora katalog kryteriow okreslony w pkt 1-3
poszerza si¢ o nastepujgce osiagni¢cia w zakresie:

a) organizacji pracy szkoty,
b) administrowania powierzong nieruchomoscia,

c) ksztattowania dobrego wizerunku i wiasciwych standardow funkcjonowania placowki,
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d) dbatosci o wysoki poziom nauczania isprawowanie opieki poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

e) prawidtowej wspolpracy ze wszystkimi organami szkoty,

f) racjonalnego, oszcz¢dnego planowania iwydatkowania $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwania
i racjonalnego wydatkowania innych srodkow,

g) terminowej wspotpracy z organem prowadzacym.
§ 11. 1. Wniosek o nagrod¢ powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody: imi¢, nazwisko, data urodzenia,
2) okreslenie stanowiska, na ktorym jest zatrudniony kandydat,
3) informacje o wyksztalceniu kandydata: poziom wyksztatcenia, uczelnia, kierunek studiow,
4) informacje o stazu pracy pedagogicznej w tym w danej szkole/przedszkolu, stopniu awansu zawodowego,
5) informacje o aktualnej ocenie pracy: stopien i rok uzyskania,

6) wyszczegodlnienie dotychczas otrzymanych nagrod: ministra wlasciwego do spraw oswiaty, kuratora
o$wiaty, Burmistrza Barcina, dyrektora szkoty lub przedszkola,

7) krotkie uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach, w szczegolnosci
w zakresie, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, od czasu otrzymania ostatniej nagrody Burmistrza Barcina
a jezeli takiej nagrody nie otrzymatl to od poczatku pracy w placowce,

8) opinie rady pedagogicznej wraz z data posiedzenia, w przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora,

9) date, miejsce sporzadzenia wniosku, piecz¢é organu sporzadzajacego wniosek oraz pieczeé i podpis
wnioskodawcy.

2. Wniosek o nagrode sklada si¢ na formularzu wedlug wzoru okreslonego w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

3. Brak wymienionych wust. 1 danych lub przekroczenie terminu sktadania wnioskéw powoduje
odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych.

§ 12. Burmistrz Barcina moze z wtlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode.

§ 13. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§ 14. Traci moc Uchwata nr XLI/372/2010 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 5 lutego 2010 roku w sprawie
regulaminu nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine¢ Barcin.

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Barcina.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Janusz Wojtkowiak
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Zatgeenik nr 1 do uchwaly Nr LVI/500/2023
Rady Migjskicj w Barcinie
z dnia 21 kwietnia 2023 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Burmistrza Barcina
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcre

Zglaszam wniosck o przyznanie nagrody Burmistrza Barcina

{imig 1 nazwisko)
HPOAZONE] EITIL L ittt ettt e e ettt et e et ie e e e

(dana)

ZAMAMIOME BITII W ..ottt et ittt ettt e et e i oot e s e s i s e e s s hm oot e e b e s e e e s eae e i mn et e e s
(nazrwa szkoby/preedszkola, wkidre) nanczyceiel jest zatrudniony)

A STATOWISKLL Lottt e e e e e

Wyksztalcenie (poziom wyksztalcenia, uczelnia, kierunek): ...

;Stouiefl AWANSU ZAWOAOWELO! ..ottt e e e s e e e e et s
Staz pracy pedagogicznel: ..o enn lat, wotym w danej szkole/przedszkolu: ... At
Aktualna ocena pracy nauczyciela (stopien, rok uzyskania): ... e
Dotychezas otrzymane nagrody Burmistrza Barcina (rok ich ofrzymanial: ...

Dotychezas otrzymane nagrody ministra wiasciwego do spraw edukacji, kuratora oswiaty, dyrektora szkoly/przedszkola
(wyszezegolnienie nagrod 1 rok otrzymania):

Opinia rady pedagogicznej (pozytywna/negatywna, data posiedzenia)

Organ sporzadzajacy wniosek:

(migjscownse | data) (picczec) {podpis i preczatka)

UWAGA: Do wniosku nie nalezy zalaczaé ZADNYCH DODATKOWYCH DOKU MENTOW potwierdzajgeych osiggnigeia nanczyeiela
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INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych administratorem,
czyli podmiotem decydujgeym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest Burmistrz
Barcina z siedziba przy ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dla
potrzeb przyznania nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowaweze,

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym celu.

(migjscowosd, data) (podpis)

Informujemy, Ze:

1.

(=]

o0 —1 S Lh

Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofac niniejsza zgode, przy czym je] wycofanie nie
wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tejze zgody przed jej
wycofaniem.

. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres co najmniej 5 lat/10 lat, po czym ulegna

ZNiSZCZENILL.

. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci przyznania nagrody.

. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani/Pana danych osobowych.

. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) / art. 9 ust. 2 lit. a)

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016. str. 1), tzn. dane bgda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: Urzad Migjski, ul. Artylerzystow 9,

88-190 Barcin, tel. 52 3834100, e-mail: iod@barcin.pl.

Odwiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z trescia powyzszej informacji i jest ona dla mnie zrozumiata.

(migjscowosé, data) (podpis)
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