
 
 

UCHWAŁA NR LVI/500/2023 
RADY MIEJSKIEJ W BARCINIE 

z dnia 21 kwietnia 2023 r. 

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Barcin 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. 2023 r. 
poz. 40)1)  oraz  art. 49 ust.1 pkt 1 i ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.)2)  

uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród Burmistrza Barcina i nagród dyrektorów szkół 
i przedszkoli dla nauczycieli szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę Barcin. 

§ 2. Postanowienia uchwały mają zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach 
i przedszkolach, prowadzonych przez Gminę Barcin. 

§ 3. 1. W budżecie Gminy Barcin tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczyceli za ich 
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, 
z przeznaczeniem na wypłaty nagród Burmistrza Barcina i nagród dyrektorów. 

2. Z funduszu nagród, o którym mowa w ust.1: 

a) 80% - przekazywane jest bezpośrednio do budżetów szkół i przedszkoli z przeznaczeniem na nagrody 
dyrektora, 

b) 20% - przeznacza się na nagrody Burmistrza Barcina. 

§ 4. Nagrody, o których mowa w § 1 są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych ważnych uroczystości szkolnych. W szczególnie uzasadnionych 
przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

§ 5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole lub placówce co najmniej 
1 rok. 

§ 6. Wysokość nagrody Burmistrza Barcina i dyrektora stanowi maksymalnie kwota wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym. 

§ 7. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Barcina  składa: 

1) Zastępca Burmistrza właściwy do spraw oświaty – dla dyrektora szkoły lub przedszkola, 

 
1)  Dz. U. z 2023 r. poz.572 
2)  Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730. 
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2) dyrektor szkoły lub przedszkola - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu. 

§ 8. Zakładowe organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli mogą składać wnioski o przyznanie nagród 
odpowiednio za pośrednictwem Zastępcy Burmistrza właściwego do spraw oświaty oraz dyrektorów szkół 
i placówek. 

§ 9. Wnioski, o których mowa w §7 pkt 2 oraz w §8 o przyznanie nagród Burmistrza Barcina z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej składa się w Urzędzie Miejskim w Barcinie w terminie do dnia 15 września każdego roku, 
a z innych okazji z jednomiesięcznym wyprzedzeniem. 

§ 10. 1. Nagroda, o której mowa w §3 ust.1 może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej 
dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia  co najmniej pięć  kryteriów wymienionych w pkt 1-3: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach, 

b) posiada osiągnięcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem mającym trudności w nauce, 

c) doskonali metody pracy dydaktycznej i opiekuńczo-wychowawczej, opracowuje i wdraża nowatorskie 
metody nauczania i wychowania oraz projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne potwierdzone 
programami autorskimi lub publikacjami naukowymi, 

d) angażuje się w opracowywanie lub realizację różnorodnych projektów edukacyjno-społecznych, w tym 
projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej, 

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, turystyczne, 

f) organizuje współpracę szkoły ze szkołami z innych krajów, 

g) organizuje udział uczniów w konferencjach naukowych, popularnonaukowych, spektaklach teatralnych, 
koncertach lub wystawach, 

h) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 

i) organizuje współpracę szkoły ze środowiskiem lokalnym i w różnych formach promuje szkołę lub 
placówkę w środowisku lokalnym; 

2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 

a) organizuje różne formy współpracy z instytucjami wspierającymi działania placówki w celu 
zapobiegania lub usuwania przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży oraz zapewnienia 
im bezpieczeństwa, 

b) organizuje innowacyjne formy współpracy szkoły lub placówki z rodzicami uczniów, 

c) podejmuje działania w zakresie diagnozowania i wspierania rozwoju wychowanków z uwzględnieniem 
ich możliwości i potrzeb, 

d) opiekuje się uczniami będącymi w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, 

e) prawidłowo realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę; 

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły: 

a) uzyskał wyższy stopień awansu zawodowego, 

b) angażuje się w organizowane zajęcia pozalekcyjne, 

c) posiada osiągnięcia w zakresie działalności pozaszkolnej na rzecz społeczności lokalnej; 

4) w przypadku nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora katalog kryteriów określony w pkt 1-3 
poszerza się o następujące osiągnięcia w zakresie: 

a) organizacji pracy szkoły, 

b) administrowania powierzoną nieruchomością, 

c) kształtowania dobrego wizerunku i właściwych standardów funkcjonowania placówki, 
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d) dbałości o wysoki poziom nauczania i sprawowanie opieki poprzez odpowiednią organizację pracy 
szkoły, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju 
zawodowym, 

e) prawidłowej współpracy ze wszystkimi organami szkoły, 

f) racjonalnego, oszczędnego planowania i wydatkowania środków budżetowych oraz pozyskiwania 
i racjonalnego wydatkowania innych środków, 

g) terminowej współpracy z organem prowadzącym. 

§ 11. 1. Wniosek o nagrodę powinien zawierać: 

1) dane osobowe kandydata do nagrody: imię, nazwisko, data urodzenia, 

2) określenie stanowiska, na którym jest zatrudniony kandydat, 

3) informacje o wykształceniu kandydata: poziom wykształcenia, uczelnia, kierunek studiów, 

4) informacje o stażu pracy pedagogicznej w tym w danej szkole/przedszkolu, stopniu awansu zawodowego, 

5) informacje o aktualnej ocenie pracy: stopień i rok uzyskania, 

6) wyszczególnienie dotychczas otrzymanych nagród: ministra właściwego do spraw oświaty, kuratora 
oświaty, Burmistrza Barcina, dyrektora szkoły lub przedszkola, 

7) krótkie uzasadnienie zawierające informacje o dorobku zawodowym i osiągnięciach, w szczególności 
w zakresie, o którym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, od czasu otrzymania ostatniej nagrody Burmistrza Barcina 
a jeżeli takiej nagrody nie otrzymał to od początku pracy w placówce, 

8) opinię rady pedagogicznej wraz z datą posiedzenia, w przypadku wniosku składanego przez dyrektora, 

9) datę, miejsce sporządzenia wniosku, pieczęć organu sporządzającego wniosek oraz pieczęć i podpis 
wnioskodawcy. 

2. Wniosek o nagrodę składa się na formularzu według wzoru określonego w załączniku  do niniejszej 
uchwały. 

3. Brak wymienionych w ust. 1 danych lub przekroczenie terminu składania wniosków powoduje 
odrzucenie wniosku ze względów formalnych. 

§ 12. Burmistrz Barcina może z własnej inicjatywy przyznać nagrodę. 

§ 13. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się 
w jego teczce akt osobowych. 

§ 14. Traci moc Uchwała nr XLI/372/2010 Rady Miejskiej w Barcinie z dnia 5 lutego 2010 roku w sprawie 
regulaminu nagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Barcin. 

§ 15. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Barcina. 

§ 16. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Janusz Wojtkowiak 
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