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UCHWALA NR XLIX/386/2023
RADY GMINY CZERNIKOWO

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych oraz
nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie i dzieci mlodsze, zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Czernikowo

Na podstawie art. 42 ust. Sb i ust. 7 pkt 1, 2, 3 1it. b i ¢ oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXVIII/311/2022 Rady Gminy Czernikowo z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz w sprawie okreSlenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli iinnych placowek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujagcymi dzieci 6-letnie idzieci mlodsze, zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Czernikowo (Dz. Urz. Woj. Kuj.-
Pom. 2022.3536), po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:

»$ 2a. 1. Okredla si¢ szczegotowe zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Czernikowo, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandow nauczania lub organizacji pracy jest
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego w szczegolnosci z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot zawodowych,
2) wczesniejszego zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,

3) r6znej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych semestrach wynikajacej ze szkolnego
planu nauczania.

2. Nauczyciele, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow nauczania, w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach
roku szkolnego zwigkszonej, tygodniowej liczby godzin zaje¢ tak, aby $redni ich wymiar w okresie
calego roku szkolnego odpowiadat co najmniej obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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3. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaj¢é, dla ktorych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okresowo jest mniejszy w ciaggu roku szkolnego niz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 3, 5c i 7 pkt. 1 Karty Nauczyciela, wylicza si¢ $rednioroczny przydziat godzin.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony roézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin
zajec¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernikowo.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Rutkowski
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