
 
 

UCHWAŁA NR LI/444/2023 
RADA POWIATU INOWROCŁAWSKIEGO 

z dnia 27 stycznia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 
wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a,  art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.1), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli tj. Oddziałem ZNP w Inowrocławiu, Oddziałem ZNP w Kruszwicy, 
Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania Okręgu Kujaw 
Zachodnich w Inowrocławiu oraz Komisją Międzyzakładową Wolnego Związku Zawodowego „Forum – 
Oświata” w Bydgoszczy uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XLI/359/2018 Rady Powiatu Inowrocławskiego z dnia 21 września 2018 r. w sprawie 
Regulaminu określającego wysokość stawek dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowe 
warunki ich przyznawania, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego 
funduszu nagród wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 uchyla się pkt 5; 

2) w § 7: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu, przysługuje miesięczny dodatek 
funkcyjny w wysokości 150,00 zł za każdego nauczyciela powierzonego jego opiece.”,, 

b) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję mentora, przysługuje miesięczny dodatek 
funkcyjny w wysokości 150,00 zł za każdego nauczyciela powierzonego jego opiece.”;; 

3) w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, 

poz. 1700 i poz. 1730. 
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„3. Wysokość nagrody organu prowadzącego szkołę nie może być niższa niż minimalna stawka 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego z tytułem 
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia 
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. Wysokość nagrody dyrektora 
szkoły nie może być wyższa niż minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
nieposiadającego stopnia awansu zawodowego z tytułem zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia w sprawie minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Inowrocławskiego. 

§ 3. 3 Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń i nagród należnych od dnia 
1 września 2022 r. 

   

Wiceprzewodnicząca Rady 
Powiatu Inowrocławskiego 

 
 

Alicja Przybylińska 
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