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UCHWALA NR XLVI1/293/2023
RADY GMINY CHROSTKOWO
z dnia 2 lutego 2023

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole i placowkach prowadzonych przez Gmine Chrostkowo

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku zart. 91d pkt1 wustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730.)
oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40)
i przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z2014r. poz.416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016r. poz. 1029,
22017 r. poz. 630, 22018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587 i poz. 2441, z 2020 r. poz. 1491, z2021 r.
poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu, szkole iplacowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chrostkowo, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrostkowo.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXV/154/09 Rady Gminy Chrostkowo z dnia 29 pazdziernika 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz trybu i zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Chrostkowo (Dz.Urz.Woj.Kuj.- Pom.
22009 1. Nr 112 poz. 1857) zmieniona Uchwala Nr XXX/160/2013 Rady Gminy Chrostkowo z dnia
23 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz trybu
i zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Chrostkowo (Dz.Urz.Woj.Kuj.- Pom. z2014 r. poz. 500) i Uchwala Nr XIII/88/2019 Rady Gminy
Chrostkowo zdnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz trybu izasad przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Chrostkowo (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2019 poz. 7581).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Patryk Chojnicki
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zatgcznik

do uchwaty nr XLV1/293/2023
Rady Gminy Chrostkowo

z dnia 2 lutego 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.
Ostanowienia ogolne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu, w szkole prowadzonych przez Gmine Chrostkowo, zwany
Regulaminem i okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat;

b) motywacyjnego;

c¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;

d) za warunki pracy.
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw;

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.);

3) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmin¢ Chrostkowo;

5) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.l1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chrostkowo;

6) dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobg, ktorej powierzono kierowanie szkota, lub placéwka, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Chrostkowo;

7) wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to osobe, ktorej powierzono funkcje wicedyrektora przewidziang
w statucie szkoty;

8) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 5;

9) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 3;

10) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela poczatkujgcego - nalezy przez to rozumie¢ nalezne wynagrodzenie
zasadnicze dla nauczyciela poczatkujgcego z tytulem zawodowym magistra 1 przygotowaniem
pedagogicznym,;

11) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

12) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

13) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela;

14) godzinie zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ godzing zaje¢ dydaktycznych (45 minut), wychowawczych
i opiekunczych (60 minut);

15) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki os§wiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego -3- Poz. 1091

16) zaktadowej organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to organ zwigzku zawodowego zrzeszajacego
nauczycieli, dziatajacych w szkole.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczegodlny stanowi inaczej;

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi- Dyrektor szkoty;

b) dyrektorowi- Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi - w tym
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetnienia
kryteriéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okre§lonych w § 5 regulaminu.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Chrostkowo co najmniej 6 miesiecy.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje Dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) osiaganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami w  konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdInosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi  organizacjami  uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do

skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w S$rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1 czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow technicznych, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceh 1 wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego,

5) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

6) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

7) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

8) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych / konkursy, olimpiady,

wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych;

e) znajomos¢ i stosowanie prawa osSwiatowego i prawa pracy;

f) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary);

g) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

5. W szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
zgodnej z uchwata budzetowa Gminy Chrostkowo i wynoszacy co najmniej 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym
oraz liczby etatéw przeliczeniowych nauczycieli, powigkszony o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty, przydzielony bezposrednio przez Wojta Gminy Chrostkowo.

6. Srodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moga by¢ wykorzystane wytacznie
na ten cel.

7. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie moze by¢ nizszy niz 1% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego i nie moze przekraczac¢ 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie moze by¢
wyzsza niz 30% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

10.Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz

6 miesiecy.
11.Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie

w formie pisemnej.
12.Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;
2) sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okreslonych w § 5 rozporzadzenia, tj:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta;
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¢) mentora.

2. Miesigczne stawki dodatku funkcyjnego dla os6b wymienionych w § 5 rozporzadzenia, okreslonego
kwotowo, zamieszcza ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko, funkcja, specjalnosé¢ Miesigczne wynagrodzenie
/wzk/

1 dyrektor szkoty podstawowej i przedszkola
(zespotu) 1000-1800
-liczacego od 8- 18 oddzialow

2 wicedyrektor szkoly podstawowej i przedszkola
(zespotu) 700-1000
-liczacego od 8- 18 oddziatow

3 wychowaweca klasy w szkole podstawowej 300
nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym

4 (w przedszkolu i oddziale przedszkolnym) 300
doradcy metodycznego lub nauczyciela-

5 | konsultanta 150

6 mentor 150

3. W razie zbiegu tytutlow do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny z tytulu peklnienia obowigzkéw mentora przystuguje za kazda osobg odbywajaca
przygotowanie do zawodu nauczyciela i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg¢ powierzong nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dyrektorowi szkoty przysluguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw
i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w przypadku wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10.Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal z innych powodow
petnienia obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

11.Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.
Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela i § 8 1 § 9 rozporzadzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zajec¢, a dodatek wyptaca si¢ w wysokosSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Woijt.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 8.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielagc sume stawki przyshugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego

dla danego nauczyciela i rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust.3, ust. 5S¢

lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie

za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

w organizacji roku szkolnego oraz za dni nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy u nauczyciela lub dni ustawowe wolne od pracy

oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny

od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kazde przystugujace wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mlodziezg na zorganizowanej przez szkote wycieczce lub
innej imprezie, na ktorg zostat delegowany jako opiekun przez Dyrektora szkoty, zachowuje prawo do petnego
wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

7. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegbdlnych nauczycieli, ustala i zatwierdza dyrektor szkoly.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8 regulaminu.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 10.1. Tworzy si¢ w budzecie Gminy Chrostkowo specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci nie mniej niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Chrostkowo, z
czego:

a) 40 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
b) 60 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoty.
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2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o ktorym mowa w
ust. 1 zgodnie z art.49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 11.1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom

swiadczen, o ktorych mowa w §1 ust.2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie przystuguje

od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odregbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rOwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w
ust.1, mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w §1 ust.2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

4. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2 stanowigcych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planie finansowym szkoty.

5. Organ prowadzacy szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyptate ww. $wiadczen.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

7. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat Powiatowy w Lipnie.



		2023-02-10T11:18:02+0000
	Polska
	Mariusz Kaźmierczak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




