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POROZUMIENIE

w sprawie powierzenia wykonywania zadan zwigzanych z przekazywaniem w 2023 roku oraz
rozliczaniem Srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéow

zawarte w dniu 8 marca 2023 r., pomiedzy:

Wojewoda Kujawsko-Pomorskim Panem Mikotajem Bogdanowiczem, zwanym dalej w treSci porozumienia
»Powierzajacym”,

a Kujawsko-Pomorskim Kuratorem O$wiaty Panem Markiem Gralikiem, zwanym dalej w tre$ci porozumienia
»PTZyjmujacym”

Na podstawie art. 20 ustawy zdnia 23 stycznia 2009r. o wojewodzie iadministracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190) strony zawieraja porozumienie o nastgpujace;j tresci:

§ 1. 1. Powierzajacy powierza, a Przyjmujacy przyjmuje do realizacji wykonywanie calosci zadan
Powierzajacego zwigzanych z przekazywaniem w 2023 roku oraz rozliczaniem $rodkow Funduszu Pracy
z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

2. Przyjmujacy powierzone mu zadania realizowal bedzie w zakresie ina zasadach okre$lonych
w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz
art. 109c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690, z p6zn. zm.), zgodnie z postanowieniami umowy nr DF.IV.323.2.1.2023 zawartej w dniu 17 lutego
2023 r. przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Wojewode Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
wysokosci 1trybu przekazywania w 2023 roku $rodkow Funduszu Pracy zprzeznaczeniem dla gmin
na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia.

§ 2. Do zakresu obowiazkow Przyjmujacego nalezy:

1) wspoldzialanie z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawach zwigzanych z planowaniem
srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow;

2) przedktadanie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej oryginalu wniosku w sprawie przekazania
srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow;

3) przyjmowanie przedktadanych przez gminy wnioskow oraz ich weryfikacja;

4) zawieranie w imieniu Powierzajacego umoéw z gminami w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikow ze srodkow Funduszu Pracy;

5) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przez gminy umow o dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow oraz prawidlowosci wykorzystania przez gminy S$rodkoéw
z Funduszu Pracy;

6) przekazywanie do Biura Finansowo-Inwestycyjnego Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego
dyspozycji uruchomienia dla gmin §rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow;
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7) dokonywanie miesigcznych rozliczen $rodkéw Funduszu Pracy oraz przekazywanie ich do Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Biura Finansowo-Inwestycyjnego Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w terminie 20 dni po uptywie miesigca, w ktérym przekazano srodki na realizacje wyzej
wymienionych zadan;

8) sporzadzanie i przekazywanie Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej wykazu oszczednosci $rodkow
Funduszu Pracy oraz przewidywanego zapotrzebowania na te s$rodki do konca 2023 roku
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 r.;

9) dokonanie rocznego rozliczenia przekazanych gminom w danym roku §rodkéw Funduszu Pracy w terminie
do 15 stycznia roku nastepnego;

10) przedstawienie Ministrowi Rodziny i Polityki Spolecznej sprawozdania z wykorzystania przekazanych
gminom w 2023 r. srodkéw Funduszu Pracy do dnia 15 marca 2024 r.

11) przedstawienie Powierzajagcemu sprawozdania zrealizacji powierzonych Przyjmujagcemu zadan
niezwtocznie po ich zakonczeniu, nie p6zniej jednak niz do dnia 31 stycznia 2024 r.

§ 3. 1. Powierzajacemu przyshuguje prawo kontroli sposobu wywigzywania si¢ przez Przyjmujacego
z powierzonych mu na mocy niniejszego porozumienia zadan, w ramach ktdrej Powierzajacy jest uprawniony
do:

1) wgladu we wszystkie dokumenty i materialy zwigzane z realizacja powierzonych Przyjmujacemu zadan;
2) zadania informacji i wyja$nien w zakresie i terminie okreslonym przez Powierzajacego;

3) kontroli wysokosci kwot przekazywanych gminom na podstawie ztozonych przez gminy wnioskoéw
o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow w danym roku
budzetowym, w powigzaniu z przyznanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej limitem
srodkéw Funduszu Pracy na rok budzetowy;

4) weryfikacji przedtozonych przez Przyjmujacego dyspozycji uruchomienia $rodkéw Funduszu Pracy dla
gmin.

2. Nadzoér nad prawidtowa realizacjga zadan powierzonych na mocy niniejszego porozumienia
Powierzajacego sprawowaé beda upowaznieni przez Powierzajacego pracownicy Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego.

§ 4. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§ 5. 1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres do dnia 15 marca 2024 r.

2. Przed uptywem wskazanego w ust. 1 terminu kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejsze porozumienie
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 6. Porozumienie wchodzi w zycie zdniem zawarcia ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 7. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

POWIERZAJACY PRZYIMUJACY

Wojewoda Kujawsko-Pomorski Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
Mikotaj Bogdanowicz Marek Gralik
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