
 

 

POROZUMIENIE 

w sprawie powierzenia wykonywania zadań związanych z przekazywaniem w 2023 roku oraz 

rozliczaniem środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom 

kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

zawarte w dniu 8 marca 2023 r., pomiędzy: 

Wojewodą Kujawsko-Pomorskim Panem Mikołajem Bogdanowiczem, zwanym dalej w treści porozumienia 

„Powierzającym”, 

a Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Oświaty Panem Markiem Gralikiem, zwanym dalej w treści porozumienia 

„Przyjmującym” 

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej 

w województwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190) strony zawierają porozumienie o następującej treści: 

§ 1. 1. Powierzający powierza, a Przyjmujący przyjmuje do realizacji wykonywanie całości zadań 

Powierzającego związanych z przekazywaniem w 2023 roku oraz rozliczaniem środków Funduszu Pracy 

z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

2. Przyjmujący powierzone mu zadania realizował będzie w zakresie i na zasadach określonych 

w art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.) oraz 

art. 109c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 690, z późn. zm.), zgodnie z postanowieniami umowy nr DF.IV.323.2.1.2023 zawartej w dniu 17 lutego 

2023 r. przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej oraz Wojewodę Kujawsko-Pomorskiego w sprawie 

wysokości i trybu przekazywania w 2023 roku środków Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin 

na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników oraz ich rozliczenia. 

§ 2. Do zakresu obowiązków Przyjmującego należy: 

1) współdziałanie z Ministrem Rodziny i Polityki Społecznej w sprawach związanych z planowaniem 

środków Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników; 

2) przedkładanie Ministrowi Rodziny i Polityki Społecznej oryginału wniosku w sprawie przekazania 

środków Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników; 

3) przyjmowanie przedkładanych przez gminy wniosków oraz ich weryfikacja; 

4) zawieranie w imieniu Powierzającego umów z gminami w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników ze środków Funduszu Pracy; 

5) przeprowadzanie kontroli przestrzegania przez gminy umów o dofinansowanie pracodawcom kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników oraz prawidłowości wykorzystania przez gminy środków 

z Funduszu Pracy; 

6) przekazywanie do Biura Finansowo-Inwestycyjnego Kujawsko-Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 

dyspozycji uruchomienia dla gmin środków Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników; 
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7) dokonywanie miesięcznych rozliczeń środków Funduszu Pracy oraz przekazywanie ich do Ministra 

Rodziny i Polityki Społecznej oraz Biura Finansowo-Inwestycyjnego Kujawsko-Pomorskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w terminie 20 dni po upływie miesiąca, w którym przekazano środki na realizację wyżej 

wymienionych zadań; 

8) sporządzanie i przekazywanie Ministrowi Rodziny i Polityki Społecznej wykazu oszczędności środków 

Funduszu Pracy oraz przewidywanego zapotrzebowania na te środki do końca 2023 roku 

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 października 2023 r.; 

9) dokonanie rocznego rozliczenia przekazanych gminom w danym roku środków Funduszu Pracy w terminie 

do 15 stycznia roku następnego; 

10) przedstawienie Ministrowi Rodziny i Polityki Społecznej sprawozdania z wykorzystania przekazanych 

gminom w 2023 r. środków Funduszu Pracy do dnia 15 marca 2024 r. 

11) przedstawienie Powierzającemu sprawozdania z realizacji powierzonych Przyjmującemu zadań 

niezwłocznie po ich zakończeniu, nie później jednak niż do dnia 31 stycznia 2024 r. 

§ 3. 1. Powierzającemu przysługuje prawo kontroli sposobu wywiązywania się przez Przyjmującego 

z powierzonych mu na mocy niniejszego porozumienia zadań, w ramach której Powierzający jest uprawniony 

do: 

1) wglądu we wszystkie dokumenty i materiały związane z realizacją powierzonych Przyjmującemu zadań; 

2) żądania informacji i wyjaśnień w zakresie i terminie określonym przez Powierzającego; 

3) kontroli wysokości kwot przekazywanych gminom na podstawie złożonych przez gminy wniosków 

o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników w danym roku 

budżetowym, w powiązaniu z przyznanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej limitem 

środków Funduszu Pracy na rok budżetowy; 

4) weryfikacji przedłożonych przez Przyjmującego dyspozycji uruchomienia środków Funduszu Pracy dla 

gmin. 

2. Nadzór nad prawidłową realizacją zadań powierzonych na mocy niniejszego porozumienia 

Powierzającego sprawować będą upoważnieni przez Powierzającego pracownicy Kujawsko-Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego. 

§ 4. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§ 5. 1. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na okres do dnia 15 marca 2024 r.  

2. Przed upływem wskazanego w ust. 1 terminu każda ze stron może wypowiedzieć niniejsze porozumienie 

z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

§ 6. Porozumienie wchodzi w życie z dniem zawarcia i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

§ 7. Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze stron. 

 

        POWIERZAJĄCY         PRZYJMUJĄCY 

Wojewoda Kujawsko-Pomorski 

Mikołaj Bogdanowicz 

Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty 

Marek Gralik 

 

Dziennik Urzędowy Województwa Kujawsko-Pomorskiego – 2 – Poz. 1814


		2023-03-13T13:47:54+0000
	Polska
	Mariusz Kaźmierczak
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




