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Poz. 217

UCHWALA NR XXXVIII1/290/2022
RADY GMINY ZAKRZEWO

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561) w zwiazku
zart. 30 ust. 6iart. 91d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r.
poz. 1762 z pézn. zm.Y) iw zwigzku zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.?) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zakrzewo, zwany dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1X/67/2019 Rady Gminy Zakrzewo z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. z 2019 r., poz. 5332).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zakrzewo.

§ 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ od 1 wrzes$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Lipowski

DDz. U 22021 r. poz. 1762 z pdzn. zm. i Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.
2Dz.U. 22014 1. poz. 416 i poz. 922, z2015r. poz. 868, z2016 . poz. 1029, z2017 r. poz. 630, z2018r. poz. 638,
72019 r. poz. 249,1587 12441 oraz z 2020 r. poz. 1491., 2 2021 r. poz.787, z 2022 r. poz. 1057, 1798.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI11/290/2022
Rady Gminy Zakrzewo
z dnia 28 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1.

Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach 1 szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zakrzewo (Organ prowadzacy), zwany dalej Regulaminem
okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
d) za warunki pracy.
2) szczegblowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw;

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod iinne $wiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli szkét, dla ktéorych  organem prowadzacym — jest
Gmina Zakrzewo;

2) Karcie Nauczyciela - ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z
pozn. zm.);

4) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa,
zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zakrzewo;

5) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ nalezne nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat
§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi- w tym nauczycielom, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do stopnia spetienia kryteriéw, o
ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 6 ust. 3. Regulaminu.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
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1) szczegdlne osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia
wychowawczo-opiekuncze, polegajace na:

a) uzyskaniu przez ucznidow - z uwzglednieniem ich mozliwosci- dobrych osiggnie¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp;

b) umiejetnym 1 innowacyjnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidéw we
wspotpracy z rodzicami poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

c) pelnym 1 skutecznym rozpoznaniu Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym
1 efektywnym dzialaniu na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) skutecznym rozwigzywaniu problemow wychowawczych ucznidow we wspoOtpracy z ich
rodzicami 1 instytucjami do tego powolywanymi w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom,
agresji 1 patologii;

€) wspomaganiu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniow niepetnosprawnych. 2) wprowadzanie
innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania poprzez:
a) opracowywanie innowacji pedagogicznych i uzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych i
wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci
pedagogicznych, podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

3) wyrozniajace si¢ zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) szczegoblnie efektywna praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

c) skuteczne 1 efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

d) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

e) szczegdlne wypetianie obowigzkéw 1 zadan, innowacyjne, szczegOlnie efektywne
zaangazowanie si¢ w samodzielne wypetnianie podstawowych obowiazkow i1 zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem,

4) szczegoOlnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:

a) opracowywanie i prowadzenie projektow autorskich,

b) wdrazanie przedsiewzie¢ 1 programdéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszenia
jakosci pracy szkoty,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym 1 edukacyjnym, udziat
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi;

b) realizacja zadan i1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajagcych udziat i1 role szkoty
w srodowisku lokalnym;

¢) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzagdowymi.

6) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty poprzez:

a) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

b) stwarzanie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych;

c¢) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

d) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozwdj 1 doskonalenie jakos$ci jej pracy;
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora wynosi od 1 % do 30 % jego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny i nie
krétszy niz 1 miesigc.

Rozdzial 4.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;
2) sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okre§lonych w § 5 pkt 2 rozporzadzenia, tj.:
a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym;
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
c¢) opiekuna stazu;
d) mentora.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora zespotu szkot- od 10 do 40 % ptacy zasadniczej;
2) dyrektora szkoty - od 10% do 30 % ptacy zasadniczej;
3) wychowawcy klasy - 300 zl;
4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego - 300 zt;
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta - 50 zt;
6) opiekuna stazu - 50 zl;
7) mentora — 50 zi.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastgpstwie.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe uczniow, oddziatow,
liczbg¢ pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska
1 dodatkoéw z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial S.

Dodatki za warunki pracy
§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek.
2. Pracag w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Pracg w warunkach ucigzliwych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia. 4.
Dodatki za warunki pracy przystuguja miesi¢cznie w przypadku:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim;
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole podstawowe;.
5. Wysoko$¢ dodatku wynosi 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
6. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w
warunkach okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§ 8. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dzielac sume¢ stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
danego nauczyciela 1 rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust.3, ust. 5S¢ lub
ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy u nauczyciela lub dni ustawowe wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kazde przystugujace wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ na podstawie wykazu tych godzin w
okresach miesi¢cznych zatwierdzonego przez dyrektora.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8
Regulaminu.
2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 10. 1. Tworzy si¢ w budzecie gminy Zakrzewo fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.
2. Wysokos¢ 1 kryteria przyznawania nagrod okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Karta Nauczyciela oraz
przepisy Kodeksu Pracy.
2. Zmiang¢ Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.
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